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לכבוד
סמארט אגרו – שותפות מוגבלת ("השותפות")

ג.א.נ.,

הנדון: הצהרת כשירות של מועמד לכהונה כמפקח

בהתאם לסעיף 65ב לפקודת השותפויות [נוסח חדש], התשל"ה-1975 ("פקודת השותפויות") ולסעיף 224ב 
לחוק החברות, התשנ"ט-1999 ("חוק החברות"), אני הח"מ, שמעון אבנעים, ת.ז. 012307823, מרחוב רחוב 

נירים 1, תל אביב, המועמד לכהן כמפקח בשותפות, מצהיר ומאשר בזאת כדלקמן:

הריני נותן הסכמתי לכהן כמפקח בשותפות. .1

מתקיימים בי כל התנאים הנדרשים בפקודת השותפויות ובחוק החברות למינויי כמפקח בחברה  .2
וכי:

הנני יחיד תושב ישראל הכשיר להתמנות כמפקח. א.

אינני קרוב של בעל השליטה בשותף הכללי בשותפות. ב.

אין לי, לקרובי, לשותפי, למעבידי, למי שהנני כפוף לו במישרין או בעקיפין או לתאגיד  ג.
שהנני בעל השליטה בו, במועד המינוי או בשנתיים שקדמו למועד המינוי, זיקה 
לשותפות, לשותף הכללי בשותפות, לבעל השליטה בשותף הכללי בשותפות או לקרוב של 
בעל שליטה בשותף הכללי בשותפות במועד המינוי, או לתאגיד אחר לרבות קשרים 

כאמור אשר אינם דרך כלל, למעט קשרים זניחים;

לענין סעיף 2 זה לעיל - 

"זיקה"  - קיום יחסי עבודה, קיום קשרים עסקיים או מקצועיים דרך כלל או שליטה, 
וכן כהונה כנושא משרה,  למעט כהונה של דירקטור שמונה כדי לכהן כדירקטור חיצוני 
בחברה שעומדת להציע לראשונה מניות לציבור ולמעט כמפורט בתקנות החברות 

(עניינים שאינם מהווים זיקה), תשס"ז-2006;

"תאגיד אחר" - תאגיד שבעל השליטה בו, במועד המינוי או בשנתיים שקדמו למועד 
המינוי, הוא השותף הכללי בשותפות או בעל השליטה בו.

"קרוב" - בן זוג, אח או אחות, הורה, הורי הורה, צאצא, וכן צאצא, אח, אחות או הורה 
של בן הזוג או בן זוגו של כל אחד מאלה;

תפקידי או עיסוקי האחרים אינם יוצרים או עלולים ליצור ניגוד עניינים עם תפקידי  ד.
כמפקח ואין בהם כדי לפגוע ביכולתי לכהן כמפקח.

אינני מכהן כדירקטור בחברה אשר דירקטור בשותף הכללי בשותפות מכהן כמפקח בה. ה.

אינני חבר הרשות ניירות ערך או עובד שלה ואינני חבר דירקטוריון בורסה בישראל או  ו.
עובד שלה.

אינני מחזיק בניירות ערך של השותפות.1 ז.

יש לי את הכישורים הדרושים והיכולת להקדיש את הזמן הראוי, לשם ביצוע תפקיד  ח.
של מפקח בשותפות, בשים לב, בין השאר, לצרכיה המיוחדים של השותפות ולגודלה.

לא הורשעתי בפסק דין חלוט באיזה מהעבירות לפי סעיפים 290 עד 297, 392, 415, 418  ט.
עד 420, ו-422 עד 428, לחוק העונשין, התשל"ז-1977, ולפי סעיפים 52ג, 52ד, 53(א) ו-54 
לחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968. לא הורשעתי בבית משפט מחוץ לישראל בעבירות 
שוחד, מרמה, עבירות מנהלים בתאגיד או בעבירות של ניצול מידע פנים. לא הורשעתי 
בעבירה אחרת אשר בית משפט קבע כי מפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אינני 

ראוי לשמש כמפקח בשותפות ציבורית. אינני קטין, פסול דין ולא הוכרזתי כפושט רגל.

אם מחזיק – יש לפרט.  1



2

לא הוטל עלי אמצעי אכיפה על ידי ועדת האכיפה המנהלית, כהגדרת מונחים אלו בחוק  י.
החברות, האוסר עלי לכהן כדירקטור בחברה ציבורית.

הנני מצהיר ומאשר כי מתקיימת בי אחת מין החלופות הבאות (אנא סמן את המתאימה): .3

הנני יחיד תושב ישראל שהוא רואה חשבון או עורך דין המורשה לעסוק בעיסוק כאמור  א.
בישראל.

הנני שותפות רואי חשבון, חברת רואי חשבון, שותפות עורכי דין או חברת עורכי דין  ב.
הרשומות בישראל (בסעיף זה – תאגיד) והיחיד המכהן מטעמי כשיר להתמנות כמפקח, 

והוא שותף, נושא משרה או עובד בתאגיד.

הנני יחיד תושב ישראל הכשיר להתמנות לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית. ג.

הריני מתחייב להודיע לשותפות באם מי מהתנאים האמורים, בהצהרה זו לעיל, יחדל  .4
מלהתקיים, וזאת מיד לאחר שייוודע לי על כך והנני מודע לכך כי כהונתי כמפקח תפקע במועד 

מתן ההודעה כאמור.

לא ידוע לי כל פרט מהותי נוסף שיכול להשפיע על כהונתי כמפקח בשותפות וכי אם היה ידוע לי  .5
פרט שכזה הייתי מציין זאת בהצהרתי.

זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת. .6

6/11/2023

______________________ _________________
תאריך        שמעון אבנעים, רו"ח
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 לכבוד
 החברה"()" בע"מניהול סמארט אגרו 

 
 

 ג.א.נ.,
 
 

 כשירות של מועמד לכהונת דירקטור חיצוניהצהרת הנדון: 
 
 

, רביטל סבגאני הח"מ, "(, החברות חוק)" 1999-לחוק החברות, התשנ"ט 241 -ו 240, ב224בהתאם לסעיף 
 ה/מצהירבחברה,  תי/חיצונ ית/לכהן כדירקטור ת/, המועמד, רמת גן4הכבאים , מרחוב 036271849ת.ז. 

 בזאת כדלקמן: תומאשר
 
 .בחברה ת/חיצוניית /כדירקטור לכהן הסכמתי נתן/נות הריני .1
 
 :וכי בחברה חיצוני כדירקטור למינויי החברות בחוק הנדרשים התנאים כל בי מתקיימים .2
 

 .חיצוני כדירקטור להתמנות ה/הכשיר ישראל ת/תושב ה/יחיד הנני א. 
 

 .בחברה השליטה בעל של ה/קרוב אינני ב. 
 

 לתאגיד או בעקיפין או במישרין לו כפוף שהנני למי, למעבידי, לשותפי, לקרובי, לי אין ג. 
, לחברה זיקה, המינוי למועד שקדמו בשנתיים או המינוי במועד, בו השליטה בעל שהנני
 לרבות אחר לתאגיד או , המינוי במועד שליטה בעל של לקרוב או בחברה השליטה לבעל

 ;זניחים קשרים למעט, כלל דרך אינם אשר כאמור קשרים
 

  - לעיל זה 2 סעיף לענין 
 

 ,שליטה או כלל דרך מקצועיים או עסקיים קשרים קיום, עבודה יחסי קיום -"  זיקה" 
 חיצוני כדירקטור לכהן כדי שמונה דירקטור של כהונה למעט , משרה כנושא כהונה וכן

 החברות בתקנות כמפורט ולמעט לציבור מניות לראשונה להציע שעומדת בחברה
 ;2006-(, תשס"זזיקה מהווים שאינם עניינים)

 
 למועד שקדמו בשנתיים או המינוי במועד, בו השליטה שבעל תאגיד -" אחר תאגיד" 

 .בה השליטה בעל או החברה הוא, המינוי
 

 הורה או אחות, אח, צאצא וכן, צאצא, הורה הורי, הורה, אחות או אח, זוג בן -" קרוב" 
 ;מאלה אחד כל של זוגו בן או הזוג בן של

 
 תפקידי עם עניינים ניגוד ליצור עלולים או יוצרים אינם האחרים עיסוקי או תפקידי ד. 

 .חיצוני כדירקטור לכהן ביכולתי לפגוע כדי בהם ואין חיצוני כדירקטור
 

 חיצוני כדירקטור מכהן בחברתכם דירקטור אשר בחברה ית/כדירקטור נתן/מכה אינני ה. 
 .בה

 
 בורסה דירקטוריון ת/חבר ואינני שלה ת/עובד או ערך ניירות רשות ת/חבר אינני ו. 

 .שלה ת/עובד או בישראל
 

 1.החברה של ערך בניירות ה/מחזיק אינני ז. 
 

 תפקיד ביצוע לשם, הראוי הזמן את להקדיש והיכולת הדרושים הכישורים את לי יש ח. 
 החברה של המיוחדים לצרכיה, השאר בין, לב בשים, בחברה חיצוני דירקטור של

 .ולגודלה
 

עד  392,415,418, 290-297 סעיפים לפי מהעבירות באיזה חלוט דין בפסק הורשעתי לא ט. 
 54 -)א( ו53ד, 52ג, 52, ולפי סעיפים 1977-לחוק העונשין, התשל"ז 428עד  422 -ו 420

 בעבירות לישראל מחוץ משפט בבית הורשעתי לא. 1968-לחוק ניירות ערך, התשכ"ח
 הורשעתי לא. פנים מידע ניצול של בעבירות או בתאגיד מנהלים עבירות, מרמה, שוחד

 אינני נסיבותיה או חומרתה, מהותה מפאת כי קבע משפט בית אשר אחרת בעבירה

                                                 
 יש לפרט. –אם מחזיק   1
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 הוכרזתי ולא דין ת/פסול, נה/קטין אינני. ציבורית בחברה כדירקטור לשמש ראוי
 .רגלת /כפושט

 
 בחוק אלו מונחים כהגדרת, המנהלית האכיפה ועדת ידי על אכיפה אמצעי עלי הוטל לא י. 

 .ציבורית בחברה כדירקטור לכהן עלי האוסר, החברות
 
 הגמול סכום ולהסכמתי לידיעתי הובא, חיצוני דירקטור בתפקיד לכהן הסכמתי לקבלת קודם .3

, שתהא כפי החברה דרגת פי על הקבוע הסכום בגובה שהינם ההשתתפות גמול וסכום השנתי
-"סהתש, חיצוני לדירקטור והוצאות גמול בדבר כללים) החברות לתקנות בהתאם, לעת מעת
 לדירקטור. 2000

 
 ופיננסית חשבונאית מומחיות בעל לדירקטור ומבחנים תנאים) החברות לתקנות בהתאם .4

 הנני, לעיל)ח( 2סעיף ב לאמור לב ובשים 2005-ו"תשס(, מקצועית כשירות בעל ולדירקטור
 :כדלהלן ת/ומאשר ה/מצהיר

 
העברית בירושלים; עו"ד; תואר ראשון במשפטים וכלכלה, האוניברסיטה  :השכלתי א. 

 בוגרת קורס הכשרת דירקטורים של מכון מגיד של האוניברסיטה העברית בירושלים.
 

 עו"ד. :תעסוקתי ניסיון ב. 
 

 יחדל, לעיל זו בהצהרה, האמורים מהתנאים מי באם לחברה להודיע ת/מתחייב הריני .5
 תפקע צ"כדח כהונתי כי לכך ת/מודע והנני כך על לי שייוודע לאחר מיד וזאת, מלהתקיים

 .כאמור ההודעה מתן במועד
 
 וכי בחברה ת/חיצוני ית/כדירקטור כהונתי על להשפיע שיכול נוסף מהותי פרט כל לי ידוע אל .6

 .בהצהרתי זאת נתן/מציי הייתי שכזה פרט לי ידוע היה אם
 
 .אמת זה תצהירי ותוכן חתימתי זו, שמי זהו .7
 
 
 
 

 ______________________         6.11.2023תאריך: 
 חתימה         
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 שותפות מוגבלת  –סמארט אגרו  

 
  

 2023,  נובמברב 6
 

  לכבוד  לכבוד 
  אביב בע"מ -הבורסה לניירות ערך בתל  רשות ניירות ערך 
  2רח' אחוזת בית   22רח' כנפי נשרים 

 95464ירושלים  
 באמצעות מגנ"א 

 6525216אביב  -תל
 באמצעות מגנ"א 

 

 
 

 ג.א.נ.,
 

 מיוחדת של בעלי יחידות ההשתתפותשנתית וכינוס אסיפה כללית  הנדון: 
 
 

התש"ל ומיידיים(,  תקופתיים  )דוחות  ערך  ניירות  לתקנות  ) 1970-בהתאם  תקנות  "להלן:  , 
תשנ"טהדוחות החברות,  לחוק  החברות"להלן:  )  1999-"(,  ]נוסח  חוק  השותפויות  ולפקודת   )"

התשל"ה אסיפה  השותפויותפקודת  "להלן:  )  1975-חדש[,  כינוס  בדבר  הודעה  בזאת  ניתנת   ,)"
ו כללית   )שנתית  ההשתתפות  יחידות  מחזיקי  של  עלהיחידות"להלן:  מיוחדת  שהונפקו  ידי  -"( 

" בהתאמה( והמקנות זכות השתתפות  הנאמן" ו"האסיפה"להלן:  בע"מ )נאמנויות  סמארט אגרו  
 "( כדלקמן: השותפות"להלן: שותפות מוגבלת ) -בסמארט אגרו בזכויות הנאמן כשותף מוגבל 

 
 מקום האסיפה ומועדה .1

ביום תתקיים  בשעה2023  דצמברב  13,  'ד  האסיפה  אפליקציית ,  09:00  ,     Teamsבאמצעות 
 שבה כל המשתתפים יוכלו לשמוע זה את זה בו זמנית. 

 
 להלן פרטי ההתקשרות:

 
  לחץ כאן כדי להצטרף לפגישה

   138 997 787 378: המזהה פגיש
Passcode: sKjrqk  

 
ב שהחזיק  מי  רק  כי  להלן(  יצוין  )כהגדרתו  הקובע  במועד  השותפות  של  השתתפות  יחידות 

 רשאי להשתתף באסיפה. 
 

 סדר יום האסיפה   .2
בדוח .2.1 ודוח    יםהתקופתי   ות דיון  השותפות  של  הכספיים  הדוחות  )לרבות  השותפות  של 

אשר פורסם ביום )  31.12.2021ביום    ו שנסתיימ  יםהדירקטוריון של השותף הכללי( לשנ 
ביום  )  31.12.2022  -ו  (2022-01-036922אסמכתא  ,  29.3.2022 פורסם  ,  20.3.2023אשר 
 .(2023-01-029193אסמכתא 

 
ידי   .2.2 על  שנקבע  כפי  הביקורת,  פעולת  עבור  המבקר  החשבון  רואה  של  שכרו  על  דיווח 

 הדירקטוריון. 
 

כרו"ח   משרד רואי החשבון קסלמן וקסלמןשל  מחדש  אישור מינוים    -  1החלטה מס'   .2.3
 מבקר של השותפות 

לרואה החשבון המבקר של קסלמן וקסלמן  את משרד רואי החשבון  מחדש  מוצע למנות  
והסמכת  השותפות  של  הבאה  השנתית  האסיפה  בתום  שסיומה  לתקופה  השותפות 

 דירקטוריון השותף הכללי לקבוע את שכרו.  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI4ZTM4MDQtYTA1OS00MWU5LWE4OTEtMTc2ZmM0OTkzYWY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b095924e-37a9-4a4d-8521-180a80133681%22%2c%22Oid%22%3a%22a5718633-5966-4154-8ae7-ccbbf81a6106%22%7d
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" )להלן:  המוצעת  ההחלטה  מס'  נוסח  רואי   מחדש  "למנות    "(:1החלטה  משרד  את 

 החשבון קסלמן וקסלמן לרואה החשבון המבקר של השותפות לתקופה שסיומה בתום
של  הכללי  השותף  דירקטוריון  את  ולהסמיך  השותפות,  של  הבאה  השנתית  האסיפה 

 השותפות לקבוע את שכרו". 
 

נוספים בתחום פעילות השותפות שלא  אישור    -  2החלטה מס'   .2.4 השקעה בפרוייקטים 
    שנההוגדרו בהסכם השותפות לתקופה נוספת של 

ערך   לניירות  הבורסה  תקנון  פי  )על  אביב  השותפות,  הבורסה"להלן:  בתל  והסכם   )"
ו/או  עסוק, בעצמה ו/או באמצעות תאגידים מוחזקים,  ל  מטרת השותפות הינה במחקר 

 טק, לרבות מוצרים קשורים.  -בתחום האגרופיתוח 
 

בנוסף, השותפות רשאית לעסוק בתחום האמור באמצעות השקעה בפרויקטים נוספים  
של מחקר ו/או פיתוח, לרבות השקעה בחברות נוספות העוסקות בתחומים האמורים אף 

בהסכם השותפות וזאת לתקופה של שלוש שנים שהחלה במועד  אם לא הוגדרו במפורט  
 הרישום למסחר בבורסה של ניירות הערך של השותפות.  

 
כי לאחר חלוף תקופת שלוש השנים כאמור,   נקבע  ובהסכם השותפות  בתקנון הבורסה 
תהיה השותפות רשאית, בכפוף לאישור האסיפה הכללית של בעלי יחידות ההשתתפות  

בסעיף   הקבועה  שנים,  65בדרך  לשלוש  יהיה  תוקפה  אשר  השותפויות,  לפקודת  נא 
 להחליט על ביצוע פרויקטים נוספים שלא הוגדרו בהסכם השותפות. 

 
עם חלוף תקופה של כשלוש שנים ממועד הרישום למסחר בבורסה של ניירות הערך של 
ו/או   בעצמה  ולהשקיע,  לעסוק  רשאית  תהא  השותפות  כי  לאשר  מוצע  השותפות, 

נוספים   בפרויקטים  מוחזקים,  תאגידים  בתחום  באמצעות  פיתוח  ו/או  -אגרוהבמחקר 
בתחומים    קשורים  מוצרים לרבות  טק,   העוסקות  נוספות  בחברות  השקעה  ולרבות 

של   לתקופה  וזאת  זה  בהסכם  במפורט  הוגדרו  לא  אם  אף  החל  נוספשנה  האמורים  ת 
 . 14.12.2024  ליום ועד  15.12.2023מיום 

 
" )להלן:  המוצעת  ההחלטה  מס'  נוסח  ""(2החלטה  רשאית  :  תהא  השותפות  כי  לאשר 

  ולהשקיע, בעצמה ו/או באמצעות תאגידים מוחזקים, במחקר ו/או פיתוח בתחום לעסוק  
לרבות  טק-האגרו ו  מוצרים,  העוסקות  קשורים  נוספות  בחברות  השקעה  לרבות 

של  לתקופה  וזאת  השותפות,  בהסכם  במפורט  הוגדרו  לא  אם  אף  האמורים  בתחומים 
 ". 14.12.2024  ליום ועד  15.12.2023החל מיום  ת  נוספשנה 

 
 ביצוע מיזוג של יחידות ההשתתפות של השותפות  - 3החלטה מס'  .2.5

יחידות השתתפות    9באופן שכל  קיימות  המיזוג של כל יחידות ההשתתפות  מוצע לאשר  
 . ללא ערך נקוביהפכו ליחידה אחת ללא ערך נקוב  קיימות 

 
 "(: 3 החלטה מס'נוסח ההחלטה המוצעת )להלן: "

מיזוג של כל יחידות ההשתתפות שתהיינה קיימות בתום יום מסחר שייקבע על  "לאשר  
)להלן:   מיידי  בדוח  ידווח  ועליו  ערך  לניירות  הבורסה  עם  בתיאום  הכללי  השותף  ידי 

מספר )להלן: "ללא ערך נקוב  יחידות השתתפות קיימות    9"( באופן שכל  המועד הקובע"
 .  ללא ערך נקוב"( יהפכו ליחידה אחת היחידות הקובע

 
ב הקובע  אם  יחידות  מועד  יחידות,  בעלי  שם  על  היחידות  בעלי  במרשם  רשומים  יהיו 

שברי יחידות שיווצרו עקב המיזוג יאוחדו  אזי בכפולות השונות ממספר היחידות הקובע, 
ליחידות שלמות אשר תמכרנה על ידי הנאמן בבורסה והתמורה )אם תהיה לאחר ניכוי  

על   יד הנאמן    50הוצאות המכירה תמורה העולה  ש"ח לזכאי בודד( תחולק לזכאים על 
יום לאחר ההחלטה. לצורך השלמה ליחידות    30-באופן שיקבע בהחלטה אך לא יאוחר מ

או  היחידות  בעלי  במרשם  הרשומים  יחידות  שברי  של  הכוללת  הכמות  של  שלמות 
השלמתן ליחידות שלמות של שברי היחידות הרשומים על שם בעלי יחידות מסויימים, 
כאמור   רשומים  יחידות  לבעלי  יחידות  המפקח,  באישור  להקצות,  רשאי  הנאמן  יהיה 
ובלבד שהכמות הכוללת של יחידות שתוקצנה על פי סעיף זה במיזוג פלוני, לא תעלה על  

 יחידות או כמות גבוהה יותר שתקבע בהחלטה כאמור.  1,000
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אופציה   לכתבי  אופציה  3)סדרה  ביחס  וכתבי  השותפות  של  שהקצתה (  סחירים(  )לא 
את מספר באותו יחס    , השותפות תקטיןהשותפות לניצעים שהם נושאי משרה בשותפות

שטרם מומשו וטרם כאמור  בגין כתבי אופציה    יםהניצע   םזכאי  ויחידות המימוש להן יהי
 " .כתבי אופציה יהיו ניתנים למימוש ליחידת השתתפות אחת 9, דהיינו כל פקעו

 
 רו"ח שמעון אבנעים כמפקח של השותפותאישור מינויו מחדש של   - 4החלטה מס'  .2.6

כמפקח לשותפות, לתקופת כהונה  רו"ח שמעון אבנעים  מוצע לאשר את מינויו מחדש של  
יהיה  המפקח    1.1.2023  -מבתוקף  כי  ולאשר    נוספת בת שלוש שנים, החל ממועד האסיפה

ל השווה  בסכום  שכר  הנאמנות,  נכסי  מתוך  לקבל  לחודש    5,000  -זכאי  בתוספת  ש"ח 
מע"מ(  1,000)במקום    מע"מ בתוספת  לחודש  ארה"ב  כהונתו  דולר  תנאי  יתר  כאשר   ,

שינוי   ללא  יוותרו  המפקח  של  מפקח  והעסקתו  של  והעסקתו  כהונתו  שתנאי  כפי  ויהיו 
 השותפות במועד זה.  

 
סעיף   להוראות  בהתאם  אבנעים  שמעון  רו"ח  של  השותפויות  65הצהרותו  לפקודת  כ 

 לדוח זה. כנספח א'ב לחוק החברות מצורפות 224ולסעיף 
 

 השותף הכללי, ביחס לרו"ח שמעון אבנעים: ידיעת פרטים, למיטב להלן
 

 שמעון אבנעים  שם
 012307823 מספר זיהוי 

 25.6.1967 תאריך לידה 
 , תל אביב 1רחוב נירים  מען להמצאת כתבי בי דין 

 ישראלית נתינות  
 עסקים וחשבונאות והתמחות משנית במימון.רואה חשבון. תואר ראשון במינהל  השכלה 

 בוגר בהצטיינות קורס מפקחים של מס הכנסה.
השנים   בחמש  ניסיון 

 האחרונות 
מודיעין אנרגיה,  פטרוליום  רציו  המוגבלות  בשותפויות  פטרוטקס,  -מפקח  טק  -שוראנרגיה, 

ביגהשקעות  ונצ'רס,  אלמדה  טכנולוגיות,  יוניקורן  פוד  50טק  -,  מילניום  טק,  -מו"פ, 
פוד טק,   מיט  ביו  אינוניישן מדיקל,  אינפיניטי  ונצ'רס  קרם פיט  איי.איי.אם  מנרה  השקעות, 

 אקס אל.  
 נאמן בהנפקות של אגרות חוב.

 נאמן בהנפקות כתבי אופציה לעובדים.
 וביקורת.בעלים של משרד לראיית חשבון 

 
" )להלן:  של  "  "(:4  החלטה מס'נוסח ההחלטה המוצעת  מינויו מחדש  רו"ח  לאשר את 

אבנעים   ממועד  שמעון  החל  שנים,  שלוש  בת  נוספת  כהונה  לתקופת  לשותפות,  כמפקח 
יהיה זכאי לקבל מתוך נכסי הנאמנות  המפקח    1.1.2023  -מכי בתוקף  ולאשר    האסיפה

ל השווה  בסכום  לחודש    5,000  -שכר  מע"מש"ח  כהונתו  בתוספת  תנאי  יתר  כאשר   ,
שינוי   ללא  יוותרו  המפקח  של  מפקח  והעסקתו  של  והעסקתו  כהונתו  שתנאי  כפי  ויהיו 

 השותפות במועד אישור האסיפה". 
 

סבג   של מחדש  המינוי  -  5מס'  החלטה   .2.7  בדירקטוריון  תחיצוני יתכדירקטוררביטל 
 בשותפות  הכללי השותף

 הכללי השותף בדירקטוריון  תחיצוני  ריתכדירקטורביטל סבג    שלמחדש   האישור מינוי 
 . 2024בינואר  5יום מ  שלוש שנים, החל כהונה בת  בשותפות לתקופת

 
רביטל    ,ההמקצועי וידיעותי ה, ניסיונההשכלת  פי  על  הכללי קבע, כי  השותף דירקטוריון 

)תנאים ומבחנים  מונח זה בתקנות החברות   , כהגדרתת כשירות מקצועיתבעל ההינסבג  
מקצועית(,  כשירות  בעל  ולדירקטור  ופיננסית  חשבונאית  מומחיות  בעל  לדירקטור 

 .2005-התשס"ו
 

סבג   וגמול לגמול  תזכאי היהת רביטל  בהתאם שנתי  המזעריים   לסכומים השתתפות 
בתוספת השלישית המופיעים  ובתוספת  גמול   השנייה  בדבר  )כללים  החברות  לתקנות 

, כפי שיעודכנו מעת לעת ובהתאם לדרגתה של 2000-והוצאות לדירקטור חיצוני(, תש"ס
לכיסוי  וכן  לעת,  מעת  שתהיה  כפי  לשותפות,   השותפות  ביחס  וכמקובל  כנהוג  ביטוחי 

החל  בשותפות,  שנהוג  כפי  מאחריות  ולפטור  בהתאםהמינוי ממועד לשיפוי  והכל   , 
 השותפות.  והסכם הדין להוראות

 
 החברות מצורפת )א( לחוק241סעיף   להוראות בהתאם , כנדרשרביטל סבג של  ההצהרת

 זה.  לדוח 'בנספח כ
 

השותף   ידיעת  דוחות, למיטב ה )א( לתקנות 26לתקנה   בהתאם הנדרשים  הפרטים להלן 
 : לרביטל סבגהכללי, ביחס  
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 רביטל סבג  שם

 036271849 מספר זיהוי 
 27.1.1979 תאריך לידה 

 רמת גן , 4הכבאים  מען להמצאת כתבי בי דין 
 ישראלית  נתינות 

 ועדת ביקורת, ועדת מאזן וועדת תגמול. חברות בוועדות של הדירקטוריון 
 חיצוני  האם דירקטור חיצוני / בלתי תלוי 

 מומחיות  בעל  הוא  האם כן, אם
ופיננסית  בעל  או חשבונאית 

 מקצועית  כשירות 

 כשירות מקצועית  תבעל

 חיצוני דירקטור הוא  כן, האם  אם
 מומחה 

 לא

הכללי,   השותף של עובד הוא האם
חברה בת,   של  או קשורה חברה 

 עניין בעל

 לא

 כהונתו  החלה  בו  התאריך 
 כדירקטור 

5.1.2021 

העברית   השכלה  האוניברסיטה  וכלכלה,  במשפטים  ראשון  תואר 
בירושלים; עו"ד; בוגרת קורס הכשרת דירקטורים של מכון מגיד  

 בירושליםשל האוניברסיטה העברית  
 עו"ד האחרונות  השנים בחמש עיסוק

 משמש  בהם אחרים תאגידים
 כדירקטור 

 אין 

 בעל  של משפחה בן  הוא  האם
 הכללי  אחר בשותף  עניין

 לא

כבעל  בו  רואה  הכללי השותף האם
 ופיננסית חשבונאית  מומחיות 

עמידה  המזערי  במספר לצורך 
הדירקטוריון  סעיף   פי-על שקבע 

 החברות ( לחוק 12)א()92

 לא

 
המוצעת  ההחלטה  "  נוסח  מס')להלן:  מינוי  :"(5  החלטה  את  גב'   של מחדש   ה "לאשר 

כהונה   בשותפות לתקופת הכללי השותף בדירקטוריון  תחיצוני יתכדירקטור רביטל סבג  
  ."5.1.2024יום מ שלוש שנים, החל בתנוספת  

 
 הכללי ובשותפותאישור מדיניות תגמול לנושאי משרה בשותף   – 6החלטה מס'  .2.8

ובשותפות לתקופה  בשותף הכללי  לנושאי משרה  מדיניות התגמול  של   מוצע לאשר את 
האסיפה אישור  ממועד  החל  שנים  לסעיפים  שלוש  בהתאם  לפקודת 65-מד65,  מו 

המצורף  השותפויות בנוסח  א',  "  כנספח  )להלן:  זה  מיידי  התגמול לדוח  "(. מדיניות 
על נקבעה  התגמול  ביום  -מדיניות  הכללי  השותף  דירקטוריון  בהתאם   10.7.2023ידי 

ביום   בישיבתה  התגמול  מדיניות  לאישור  הכללי  השותף  של  התגמול  ועדת  להמלצת 
16.3.2023  . 

 
"לאשר את מדיניות התגמול לנושאי    :("6  החלטה מס'להלן: ")נוסח ההחלטה המוצעת  

אישור האסיפה,   שנים החל ממועד  של שלוש  ובשותפות לתקופה  בשותף הכללי  משרה 
 לזימון לאסיפה".  'ג כנספחבנוסח המצורף 

 
 : להלן פרטים בקשר עם מדיניות התגמול

 
 מדיניות התגמול הקיימת  

מדיניות התגמול של נושאי המשרה בשותפות ובשותף הכללי שהינה בתוקף במועד דוח  
"זה   הקיימת)להלן:  התגמול  לפרק    ("מדיניות  ג'  כנספח  השותפות    10נכללה  בתשקיף 

 . 28.10.2020מיום 
 

מס'   תיקון  להוראות  בהתאם  לאישור  מובאת  התגמול  השותפויות  5מדיניות  , לפקודת 
ציבורית,   מוגבלת  בשותפות  התאגידי  הממשל  לעניין  הוראות  נקבעו  במסגרתו  אשר 
בדומה   זאת  הכללי,  ובשותף  בשותפות  משרה  נושאי  של  התגמול  לעניין  זאת  ובכלל 

לחוק החברות ביחס לנושאי    20להסדר שהוחל על חברות ציבוריות במסגרת תיקון מס'  
 . משרה בחברות ציבוריות ובחברות איגרות חוב

 
ההחלטה המובאת לאישור האסיפה הכללית הינה אישור מדיניות תגמול מעודכנת חלף  

 מדיניות התגמול הקיימת.  
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 אופן אישור מדיניות התגמול המוצעת 
החליט דירקטוריון    10.7.2023מה לפקודת השותפויות, ביום  65בהתאם להוראות סעיף  

הכללי   התגמול  השותף  ועדת  להמלצת  בהתאם  המוצעת,  התגמול  מדיניות  את  לאשר 
 . 16.3.2023מיום 

 
חברים:   שלושה  מונה  התגמול  פלורנץ  ה"ה  ועדת  סבג  )דח"צ(,  שחר  (  ית)דח"צרביטל 

 עידו שכטר. ו
  

התאמתם  המוצעת,  התגמול  מדיניות  מרכיבי  נבחנו  התגמול  ועדת  דיוני  במהלך 
את  לשמר  ויכולתה  השותפות  של  האסטרטגיים  יעדיה  השגת  על  האפשרית  והשפעתם 
מדיניות   הוגנות  של  ערכית  בחינה  נעשתה  כן,  כמו  המשרה.  נושאי  של  המשך העסקתם 
התגמול המוצעת בכדי לוודא שהיא אכן מבטיחה תגמול הוגן וסביר, תוך שהיא מביאה  

 בחשבון את מכלול האינטרסים של מחזיקי יחידות ההשתתפות 
 

במסגרת דיוניה, בחנה ועדת התגמול ושקלה מידע ונתונים שונים, בין היתר, בנוגע ליחס  
ובשותף הכללי לעלות   שבין עלות תנאי הכהונה וההעסקה של נושאי המשרה בשותפות 
בתנאי   הקבועים  לרכיבים  המשתנים  הרכיבים  שבין  היחס  העובדים,  יתר  של  השכר 

, התגמול של נושאי המשרה ותנאי התגמול של נושאי משרה בתאגידים ציבוריים אחרים
 . לרבות תאגידים בעלי פעילות דומה ו/או היקף דומה לשל השותפות

 
השותף הכללי  לאחר גיבוש מדיניות התגמול המוצעת בוועדת התגמול, קיים דירקטוריון  

לעיל,   וכאמור  התגמול,  ועדת  בהמלצות  מיום  דיון    החליט   10.7.2023בישיבתו 
הכללי   השותף  לאישור דירקטוריון  ולהביאה  המוצעת,  התגמול  מדיניות  את  לאשר 

השתתפו   הדירקטוריון האמורה  בישיבת  ה"ה  הדירקטורים הבאים:  האסיפה הכללית. 
טיבר,   אלה  טיבר,  ישראל  גורן,  גיא  ברדה,  אהרון  רוזנברג,  פלורנץ  אסף  )דח"צ(, שחר 

 עידו שכטר.( וית)דח"צרביטל סבג 
 

ובדירקטוריון   התגמול  בוועדת  הכללי  ההחלטות  מדיניות  השותף  את  ולאשר  להמליץ 
 . התגמול המוצעת נתקבלו פה אחד, ללא מתנגדים

 
 השיקולים והנימוקים לאישור מדיניות התגמול המוצעת 

והדירקטוריון   התגמול  ועדת  את  שהנחו  העיקריים  וההנחות  השיקולים  להלן 
  :בהחלטותיהם להמליץ ולאשר, בהתאמה, את מדיניות התגמול המוצעת

 
ועדת התגמול והדירקטוריון אישרו את מדיניות התגמול המוצעת בהתאם להוראות   .א

 . מו לפקודת השותפויות65הדין, ולאור השיקולים שהותוו בסעיף 

 

את   .ב מבטיחה  המוצעת  התגמול  מדיניות  כי  סבורים  והדירקטוריון  התגמול  ועדת 
והשותף   השותפות  צרכי  לקידום  הכללי  ובשותף  בשותפות  התגמול  מנגנון  התאמת 

יתוגמלו באופן ראוי ויש בה להבטיח שנושאי משרה  , הכללי בראייה ארוכת טווח, 
על   דגש  תוך  הכללי,  ולשותף  לשותפות  ותרומתם  ביצועיהם  בסיס  ועל  וסביר,  הוגן 

השותפות במאפייני  היתר,  בין  בהתחשב,  לתגמול,  בפועל  ביצועים  שבין  , הקשר 
ובשותף הכללי. זאת, במטרה להגביר   ויחסי העבודה בשותפות  בפעילותה העסקית 
יחידות  בעלי  בין  אינטרסים  זהות  ולקדם  המשרה,  נושאי  של  התמריצים  את 

 . ההשתתפות ובין נושאי המשרה בשותפות ובשותף הכללי

 

מדיניות התגמול המוצעת מסייעת במתן כלים נדרשים לצורך גיוס, תמרוץ ושימור   .ג
בדרג  איתן  בסיס  וליצור  הכללי  ובשותף  בשותפות  ומיומנים  מוכשרים  מנהלים 
את   ולהשיא  השותפות  טובת  את  ולקדם  לפתח  לשפר,  יוכלו  אשר  שלה,  הניהולי 

 . רווחיה בראייה ארוכת טווח ולפיכך עולה בקנה אחד עם טובת השותפות

 

לשותפות  .ד המשרה  נושאי  בין  קשר  ליצור  מאפשרת  המוצעת  התגמול  מדיניות 
השותפות   של  העבודה  לתוכנית  המשרה  נושאי  תגמול  התאמת  תוך  ולביצועיה, 
בראייה   רווחיה,  ולהשאת  השותפות  יעדי  להשגת  המשרה  נושאי  של  ולתרומתם 

 .ארוכת טווח ובהתאם לתפקידם
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כגון רכיבים  )מדיניות התגמול המוצעת יוצרת איזון ראוי בין רכיבי התגמול השונים   .ה
 (. קבועים מול משתנים וכן קצרי טווח מול ארוכי טווח

 

מדיניות התגמול וקביעת מרכיבי התגמול והיחסים ביניהם נעשו בשים לב לפעילות   .ו
 .ולאתגרים הצפויים לעמוד בפני השותפות ונושאי המשרה

 

מענה .ז נותנת  המוצעת  התגמול  מדיניות  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  בין    ,לעמדת 
השותפות,  היתר פעילות  למאפייני  המדיניות  ושווקי  ,  התאמת  העסקית  סביבתה 

ונכסיה  פעילותה  השותפות  פעילות  היקף  תחומי  ,  לרבות  העסקיות,  תוצאותיה 
 . ומעמדה בשוקהשותפות הפעילות בהם עוסקת 

 

ואלו  .ח דלעיל  המפורטים  והנימוקים  השיקולים  הפרמטרים,  במכלול  בהתחשב 
שגובשה  כפי  המוצעת,  התגמול  מדיניות  המוצעת,  התגמול  במדיניות  ,  המפורטים 

יעדיה   ,הינה מדיניות מאוזנת, ראויה, אשר מביאה לידי ביטוי את מאפייני השותפות
 . ותכניותיה, ומשרתת את טובת השותפות ומחזיקי יחידות ההשתתפות

 
הכהונה   .ט תנאי  הכללי,  השותף  דירקטוריון  ידי  על  התגמול  מדיניות  קביעת  במועד 

מדיניות   את  תואמים  ובשותפות  הכללי  בשותף  המשרה  נושאי  של  וההעסקה 
 התגמול.  

 
 : השינויים העיקריים במדיניות התגמול המוצעת לעומת מדיניות התגמול הקיימת

משרה   - לנושאי  מיוחד  תשלום  בדבר  סעיף  בהוספת  דמי בכירה  תשלום  של  מקרה 
 . יוזמה לשותף הכללי ו/או לבעלי השליטה בו בהתאם להסכם השותפות

 
( המוצעת  התגמול  מדיניות  נוסח    'ג   נספחבנוסח  לעומת  השינויים  סומנו  זה(  לדוח 

הכוללים   הקיימת,  התגמול  משקיעים  מדיניות  עם  דיונים  בעקבות  פרטים  עדכון 
 .מוסדיים

 
     שותפותהשותף הכללי וה ית אישור הקצאת כתבי אופציה למנכ"ל  - 7החלטה מס'  .2.9

הכללי,    10.7.2023ביום   השותף  דירקטוריון  של שלא  אישר  התגמול  למדיניות  בהתאם 
מיום   הכללי  השותף  של  התגמול  ועדת  אישור  ולאחר  הקצאת 16.3.2023השותפות   ,

שותפות,  השותף הכללי וה  ית, מנכ"לורדגב' דגנית  כתבי אופציה לא סחירים ל  1,020,368
)בהנחה של   ליחידת השתתפות אחתכאמור יהיה ניתן למימוש    באופן שכל כתב אופציה

מס'  אישור   ההשתתפות(  3החלטה  יחידות  מיזוג  בענין  היום  סדר  ראו  שעל  לפרטים,   .
יצוין כי תנאי כתבי האופציה כאמור הינם בחריגה ממדיניות התגמול של   להלן.  3סעיף  

 . (vestingמבחינת מועדי המימוש ) השותפות
 

" )להלן:  המוצעת  ההחלטה  מס'  נוסח  הקצאת  "(7החלטה  "לאשר  כתבי    1,020,368: 
בסעיף  שותפות, כמפורט  השותף הכללי וה  ית, מנכ"ל גב' דגנית ורדאופציה לא סחירים ל

 לדוח זימון האסיפה הכללית". 3
 

 עדכון תנאי כהונה והעסקה של מנכ"לית השותף הכללי והשותפות – 8החלטה מס'  .2.10
את   לאשר  כהונתעדכון  מוצע  ורד  גב'  של    הוהעסקת   התנאי  השותף כמנכ"לדגנית  ית 

והשותפות באופן ש   לבעלי או  / ו  הכללי  לשותף  יוזמה  דמי  תשלום  של  מקרה  בכלהכללי 
מנכ"לית תהיה  "(, ההייזום  דמי  תשלום)להלן: "  השותפות  להסכם  בהתאם  בו  השליטה

"  לשותפות"התמורה  מ   1.5%  -ל   השווה   בסך   מיוחד   תשלום  מהשותפות   לקבל  תזכאי
  המיוחד   התשלום  "(.המיוחד  התשלום: "להלן)  השותפות  להסכם  10.3  בסעיף)כהגדרתה  

של   ההעסקת  סיום  למועד  עדהיווסדה    מיום  השותפות  שביצעה  ההשקעות  כל  על  ישולם
.  המנכ"ליתשל    ה, גם אם התמורה לשותפות תתקבל בפועל לאחר סיום כהונתמנכ"ליתה

, רק במקרה של הפסקת הלתשלום המיוחד לאחר סיום כהונת   תהיה זכאי המנכ"לית ת 
עד    העסקתה של  וזאת לתקופה  הפסקת    9ביוזמת השותפות  העסקתה  חודשים ממועד 

 .  כאמור
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 " )להלן:  המוצעת  ההחלטה  מס'  נוסח  כהונתעדכון  את  "לאשר    :"(8החלטה    ה תנאי 
 של   מקרה  בכלית השותף הכללי והשותפות באופן שכמנכ"ל גב' דגנית ורד  של    הוהעסקת 

  השותפות  להסכם  בהתאם  בו  השליטה   לבעליאו  /ו  הכללי  לשותף  יוזמה  דמי  תשלום
בסעיף   כאמור  המיוחד  התשלום  את  מהשותפות  לקבל  זכאית  תהיה    2.10המנכ"לית 

 .  "לדוח זימון האסיפה 
 

הנושא .3 על  נוספים  אופציה   -  לעיל  92.  ףבסעי  המתואר  פרטים  כתבי  הקצאת  אישור 
 השותף הכללי והשותפות יתלמנכ"ל

נושאי משרה, עובדים, יועצים ונותני  כתבי האופציה יוקצו בהתאם לתוכנית אופציות ל .3.1
 " )להלן:  הכללי  השותף  ו/או  השותפות  של  נוספים  האופציות שירותים  או  תוכנית   "

 . "( התוכנית " 

 
בהתאם  .3.2 הנדרשים(  האישורים  כל  לקבלת  )ובכפוף  הניתן  ככל  תיעשה  כאמור  ההקצאה 

התשכ"א    ט'3לסעיף   חדש[,  ]נוסח  הכנסה  מס  "   1961  –לפקודת  מס )להלן:  פקודת 
 , ויחולו עליה הוראות פקודת מס הכנסה לעניין זה."(הכנסה

 
האופציות   .3.3 תכנית  פי  על  האופציה  כתבי  הקצאת  עם  בקשר  נוספים  פרטים  יובאו  להלן 

התש"ס  רשומה(,  בחברה  ערך  ניירות  של  פרטית  )הצעה  ערך  ניירות  לתקנות  בהתאם 
 "(, בדבר הצעה פרטית של ניירות ערך: תקנות ההצעה)להלן: " 2000

 
   תזהות הניצע .א

 "(. הניצע")להלן:   ובשותפות  בשותף הכללי ית, מנכ"ל גב' דגנית ורד
 

 לבין השותפות לא מתקיימים יחסי עובד מעביד.  בין הניצע
 

 ניירות הערך המוצעים  .ב
אשר  , כתבי אופציה 1,020,368  גב' דגנית ורדבהתאם לאמור לעיל, השותפות תקצה ל

)בהנחה של אישור    כל אחד מהם ניתן למימוש ליחידת השתתפות אחת של השותפות
יחידות ההשתתפות(    3החלטה מס'   בענין מיזוג  היום  :  3זה)להלן בסעיף  שעל סדר 

 "(.  יחידות המימוש"
 

בעבר   התחייבה  השותפות  אשר  אופציה  כתבי  חלף  הינם  כאמור  האופציה  כתבי 
 . להקצות לניצע

 
יחידות המימוש האופציה, תהוונה  כתבי  כמות  מלוא  מימוש  של  שתוקצנה    בהנחה 

ורד דגנית  הדוחלגב'  למועד  נכון  ומזכויות    5%  -כ,  ,  השותפות  של  המונפק  מהונה 
מהונה המונפק של השותפות ומזכויות ההצבעה בה בדילול    3.93%  -ההצבעה בה וכ

 1מלא.
 

סמוך לאחר קבלת כל האישורים הנדרשים על פי כל דין    כתבי האופציה יוקצו לניצע
להצעה הפרטית ובכלל זה קבלת אישור האסיפה הכללית להקצאה ואישור הבורסה 

"( לרישום למסחר של יחידות המימוש, אך  הבורסהאביב בע"מ )"-לניירות ערך בתל
 יום ממועד הגשת תוכנית האופציות למס הכנסה.  30לא לפני חלוף  

 
יחידות המימוש יירשמו על שם החברה לרישומים של הבורסה לניירות ערך בע"מ  

תהיינה החל ממועד  ותירשמנה למסחר בבורסה, בכפוף לקבלת אישור הבורסה, והן  
בהון   הקיימות  ההשתתפות  ליחידות  ועניין  דבר  לכל  בזכויותיהן  שוות  הקצאתן 

 השותפות.
 
 
 
 
 

 
של  3)סדרה   האופציה כתבי מלוא מימוש בהנחת  1 שהשותפות  מלוא  והשותפות  (  אופציה  התחייבה  כתבי 

ובשותפות   להקצותם הכללי  בשותף  משרה   בזאת  מובאת  הקצאתם  אשר  האופציה כתבי ומלואלנושאי 
 "(.מלא בדילול: "להלן) זה דוח פי -על הכללית האסיפה לאישור
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 עיקר תנאי כתבי האופציה  .ג
אופציה   (1) כתב  כל  של  המימוש  "  אג'   90הינו  מחיר  המימוש )להלן:  ,  "(מחיר 

השותפות בתום יום המסחר  השתתפות של  מעל מחיר יחידת    158.45%שהינו  
הדירקטוריון  ידי  על  ההקצאה  אישור  למועד  ביום    שקדם  המחיר  )היינו 

 אג'.  56.8שהיה  (9.7.2023
 

הנדרשים   (2) האישורים  כל  קבלת  לאחר  יהיה  האופציה  כתבי  הקצאת  מועד 
 "(. מועד ההקצאהכמפורט בסעיף )יא( להלן )להלן: " לצורך ההקצאה לניצע

 
זה,    ניצע ל   שתוקצה  האופציה  כתבי  מכמות   25% (3) דוח  למועד  נכון  הבשילה 

   .על בסיס חודשי  16.3.2023חודשים החל מיום    30והיתרה תבשיל במשך 
 

  של   במקרה  או ,  פיטורים  פיצויי   שוללות  שאינן  בנסיבות  פיטורים  של  במקרה (4)
  לא   בהן  הצדדים  ביחסי  נסיבות  או  מוחשית  תנאים  הרעת  מחמת  התפטרות

  האופציה  כתבימכמות    50%בתפקידו, תבשלנה    להמשיך  מהניצע  לדרוש   ניתן 
שטרם הבשילו )גם אם טרם חלפו תקופות ההבשלה המנויות לעיל(, כך שניתן  

 יהיה לממשן במלואן החל ממועד סיום ההתקשרות בין הצדדים.  
 

יפקע   (5) שהבשיל,  אופציה  כתב  לרבות  מומש,  לא  אך  שהוענק  אופציה  כתב  כל 
מתום תקופת ההבשלה של    שנים  שבעויבוטל במועד המוקדם מבין: )א( תום  

יחסי   סיום  מועד  )ב(  לניצע;  שהוקצתה  האופציה  כתבי  של  האחרונה  המנה 
הענין,  העבודה   לפי  היחסים,  סיום  מועד  בכפוף  או  הניצע  לבין  השותפות  בין 

( בס"ק  תוכנית  8לאמור  הוראות  פי  על  לכן  קודם  פקע  אם  אלא  להלן,   )
 האופציות. 
 

העבודה " יחסי  סיום  "מועד  או  היחסים "  סיום  לעיל  מועד  הינו    –ולהלן  " 
בשותפות   שירותים  נותן  ו/או  יועץ  ו/או  עובד  להיות  הניצע  יחדל  שבו  המועד 
מתן   או  העבודה  יחסי  העתקת  קשור.  בתאגיד  ו/או  הכללי  בשותף  ו/או 
)ולהיפך(   קשור  לתאגיד  או  לשותפות  הכללי  השותף  מן  הניצע  של  השירותים 
של   ההתקשרות  מישור  שינוי  ו/או  )ולהיפך(  קשור  לתאגיד  השותפות  מן  ו/או 
הניצע עם השותפות ו/או השותף הכללי ו/או תאגיד קשור ממישור יחסי עובד  

מעביד למישור של נותן שירותים/יועץ עם השותפות ו/או השותף הכללי ו/או    -
 תאגיד קשור ולהיפך לא תחשב לסיום יחסי העבודה לעניין התוכנית. 

 
כתבי   (6) את  לממש  רשאי  יהיה  הניצע  האופציות,  תוכנית  להוראות  בכפוף 

הודעת   משלוח  ידי  על  האופציה,  תקופת  במהלך  חלקם,  או  כולם  האופציה, 
ולנאמן   השותפות  של  הרשום  למשרדה  הניצע  ידי  על  חתומה  בכתב  מימוש 
לתוכנית, אשר תכלול, בין היתר, את שם הניצע ומספר הזהות שלו ואת מספר  

(.  "הודעת המימוש":  זה  בסעיףכתבי האופציה שהניצע מעוניין לממש )להלן  
)להלן   המימוש  מחיר  של  במזומן  תשלום  כנגד  יהיה  האופציה  כתבי  מימוש 

"זהבסעיף   במזומן:  המימוש  מחיר  התשלום  הניצע  .  "(תשלום  את  יעביר 
המימוש.   הודעת  עם  ביחד  לתוכנית  לשותפות  לנאמן  תימסר  המימוש  הודעת 

, ובמידה שנתקבלה לאחר  13:00ולנאמן לתוכנית ביום מסחר בלבד עד השעה  
, יראו את יום קבלת הודעת המימוש ביום המסחר שלאחר מכן  13:00השעה  

 "(.  יום קבלת הודעת המימוש: "3)להלן בסעיף 

 
יחידות   (7) את  יקצה  בשותפות  המוגבל  השותף  המימוש,  יום  לאחר  בסמוך 

מלאה   כשהיא  התקבלה  המימוש  שהודעת  ובתנאי  לתוכנית,  לנאמן  המימוש 
 . וחתומה על ידי הניצע

 
 .הוצאות המימוש וכל עמלה הכרוכה במימוש, אם יהיו, יחולו על הניצע

 
ב (8) הניצע  של  עבודתו  או  כהונתו  סיום  של  בבמקרה  ו/או  שותף הכללי  שותפות 

הניצע יהיה רשאי לממש את כתבי האופציה במועד מאוחר ממועד סיום יחסי  
במועד   הבשלתם  מועד  הגיע  אשר  האופציה  לכתבי  ביחס  רק  אולם  העבודה, 
והכל   האופציה,  כתבי  של  ההבשלה  לתקופות  בהתאם  העבודה,  יחסי  סיום 

 בהתאם למקרים המפורטים להלן:  
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, תהיה  2במקרים של סיום היחסים ביוזמת הניצע, שלא בשל "עילה"  (א

לממש   זכאי  היה  שהוא  האופציה  כתבי  את  לממש  זכות  לניצע 
  120בהתאם למועדי ההבשלה ובתנאי שטרם פקעו, במשך תקופה של  

 יום לאחר סיום היחסים ולא יאוחר ממועד פקיעת כתבי האופציה. 
ביוזמת  ב (ב היחסים  סיום  של  ו/או  מקרה  הכללי,  השותפות  השותף 

שלא בשל "עילה", ובתנאי שחלפה שנה ממועד ההענקה, יהא הניצע  
זכאי לממש בהתאם   כל כתבי האופציה שהוא היה  זכאי לממש את 
וכן את החלק היחסי בכמות   ובתנאי שטרם פקעו,  למועדי ההבשלה 
חודשי   לפי  הקרובה  האופציה  כתבי  במנת  הכלולה  האופציה  כתבי 
למועד   בפועל החל ממועד ההבשלה שקדם  שירותיו  או מתן  עבודתו 
לא   זה  לעניין  כי  יובהר  היחסים.  סיום  למועד  ועד  היחסים  סיום 
מחלה   פדיון  חופשה,  פדיון  מוקדמת,  הודעה  חודשי  בחשבון  ילקחו 
לממש   הניצע  של  זכותו  בפועל.  עבודה  שירותי  ניתנו  לא  שבהם  וכד' 

של   תקופה  למשך  תהיה  כאמור  אופציה  סיום   120כתבי  לאחר  יום 
 . היחסים ולא יאוחר ממועד פקיעת כתבי האופציה

במקרה של סיום היחסים בשל מוות או נכות של הניצע, יהיה לניצע   (ג
היה   שהניצע  האופציה  כתבי  את  לממש  זכות  החוקיים  ליורשיו  או 

  12זכאי לממש בהתאם למועדי ההבשלה ובתנאי שטרם פקעו, במשך  
כתבי   פקיעת  ממועד  יאוחר  ולא  היחסים  סיום  ממועד  חודשים 

 (. האופציה
סיום   (ד למועד  מוקדם  במועד  רשאי,  יהיה  האופציות  תוכנית  מנהל 

שטרם   האופציה  כתבי  מימוש  תקופת  של  הארכה  לאשר  היחסים, 
מומשו מעבר למועד סיום היחסים לתקופה שלא תעלה על התקופה  

 . המקורית שנקבעה למימוש כתבי האופציות
 

לכל   יפקעו  האופציה  כתבי  אזי  "עילה"  בשל  נגרם  היחסים  סיום  בו  במקרה 
מן   חלק  לממש  היחסים  הסיום  במועד  זכאי  היה  הניצע  אם  )בין  ועניין  דבר 

 כתבי האופציה ובין אם לאו(.
 

היה   (9) ההבשלה  מועד  לפני  אך  ההענקה  ולאחר  אופציה,  כתבי  לניצע  הוענקו 
על   העולה  רצופה  תקופה  למשך  בחל"ת  בסעיף    12הניצע  )להלן  :  זהשבועות 

"(, יידחו מועדי ההבשלה של כתבי האופציה שהוענקו לאותו  תקופת החל"ת"
ניצע בתקופה השווה לתקופת החל"ת. מועדי פקיעת כתבי האופציה לא ישתנו  

  )וכל כתב אופציה שהוענק לאותו ניצע יפקע ויבוטל במועד המוקדם מבין: )א
מתום תקופת ההבשלה של המנה האחרונה של כתבי האופציה    שנים   שבע תום  

לניצע בין  שהוקצתה  העבודה  יחסי  סיום  מועד  )ב(  ו/או  ;  השותף  השותפות 
(( לעיל, אלא אם כתב האופציה פקע  8הכללי לבין הניצע בכפוף לאמור בס"ק )

 פי הוראות תוכנית האופציות. -קודם לכן על

 
לוותר על כתבי   (10) לפני פקיעת כתבי אופציה המוענקים, רשאי הניצע  בכל מועד 

ידי מתן הודעה בכתב במשרדה הראשי של השותפות.  האופציה שהוענקו לו על  
הודעת הוויתור תפרט את מספר כתבי האופציה שהוענקו לניצע ואשר עליהם  
הוא מוותר ותיחתם על ידי הניצע. עם קבלת הודעת הוויתור בידי השותפות,  
להעניק   השותפות  את  המשמש  האופציה  כתבי  למאגר  יחזרו  האופציה  כתבי 

 כתבי אופציה תחת הוראות תכנית האופציות. 

 
 התאמות .ד

כתבי האופציה כפופים להתאמות תוכנית האופציות לרבות התאמות במקרים   (1)
 הבאים:  

 

 
 בשליטת ( שותפות לרבות) בתאגיד או הכללי בשותף, בשותפות, ניצע של שירות לסיום בהקשר -זה לעניין" עילה"   2

 השולל  מחדל או  מעשה בגין , כאמור כהונה  או שירות  לסיום בסיס  או  סיבה -  "(קשור תאגיד : "להלן) השותפות 
 . בשותפות המקובלים שירות להסכמי או  הדין להוראות בהתאם פיטורין  פיצויי



 

10 

 

במקרה של עסקת מיזוג, פיצול, שינוי במבנה ההון של השותפות, או כל   )א(
אזי מספר כתבי    –)ד( להלן( -אירוע דומה אחר )למעט כמפורט בס"ק )ג( ו

ככל   יפגע,  שלא  באופן  יחסי,  באופן  יותאם  או מחיר המימוש  האופציה 
על   ייקבע  אלו  במקרים  ההתאמה  ביצוע  אופן  הניצע.  בזכויות  האפשר, 

 ידי הדירקטוריון, וקביעותיו יהיו סופיות ומחייבות;  
 

אם בתקופת המימוש של כתבי האופציה    –התאמות בגין חלוקת רווחים   )ב( 
יוכפל מחיר המימוש ביחס שבין שער הבסיס   רווחים,  השותפות תחלק 
ההשתתפות   יחידות  של  הנעילה  שער  לבין  הרווחים"  חלוקת  "אקס 

יום   לפני  האחרון  המסחר  ביום  רווחים "בבורסה  חלוקת   ."האקס 
של   כתבי האופציה בתקופה  יהיה לממש את  ניתן  לא  כי  ימי    5מובהר, 

המסחר שקדמו למועד הקובע לחלוקת רווחים בשותפות ובמועד הקובע  
כך  בשל  זו,  בדרך  ההתאמה  לבצע את  יהיה  ניתן  לא  ואולם, אם  עצמו. 
הבורסה,   והנחיות  לתקנון  בהתאם  מהנדרש  יפחת  המימוש  שממחיר 
יקבע מנהל התוכנית את אופן ביצוע ההתאמה, באופן שלא ייפגעו, ככל  

 האפשר, זכויות הניצע;  
 

זכויות   )ג(  הנפקת  בגין  הנפקת    –התאמות  לעניין  הקובע  התאריך  אם 
הזכויות יחול לפני תום תקופת המימוש, יותאם מספר יחידות המימוש  
למרכיב ההטבה בזכויות, כפי שהוא מתבטא ביחס שבין שער הנעילה של  
ה"אקס"   יום  לפני  האחרון  המסחר  ביום  בבורסה  ההשתתפות  יחידות 

 לבין שער הבסיס של יחידת ההשתתפות "אקס זכויות";  
 

של השותפות   )ד(  יחידות ההשתתפות  הון  איחוד  או  פיצול  בגין     -התאמות 
השותפות תגדיל או תקטין, לפי העניין, את מספר יחידות המימוש להן  
יהיה זכאי הניצע בגין כתבי אופציה שטרם מומשו על ידי הניצע וטרם  

 פקעו;  
 

השותפות   )ה(  תידרש  לעיל,  המפורטת  מההתאמה  כתוצאה  בו  מקרה  בכל 
להקצות שברי יחידה, לא תקצה השותפות שברי יחידה כאמור, ומספר  
)כלפי   הקרוב  השלם  למספר  יעוגל  לניצע  שיוקצו  ההשתתפות  יחידות 
מעלה או כלפי מטה, לפי המקרה( ובלבד שסך יחידות המימוש שיוקצו  

 לניצע לא יעלה על סך היחידות שנכלל בהסכם האופציות. 
 

ביום   (2) ההשתתפות  ליחידות  אופציה  כתבי  של  המרה  תבוצע  לא  כי  מובהר, 
הקובע לחלוקת רווחים, להצעה בדרך של זכויות, לאיחוד הון, לפיצול הון או  

 " ייקרא:  )כל אחד מהנ"ל  כי  אירוע שותפות להפחתת הון  כן, מובהר,  "(. כמו 
מקום שיום האקס של אירוע שותפות חל לפני היום הקובע של אירוע שותפות,  

 . לא תבוצע המרה ב"יום האקס" כאמור
 

 ושיפוימיסוי  .ה

בכפוף לקבלת כל האישורים הנדרשים, כתבי האופציה יוקצו    –כמפורט לעיל   (1)
הניצע,   עבור  לתוכנית  הנאמן  שם  סעיף  הניתן    ככלעל  להוראות    ט'3בהתאם 

 .  לפקודת מס הכנסה

 
כתוצאה   (2) השאר,  בין  ממנה,  ינבעו  אשר  חוק  לכל  בהתאם  המס  השלכות  כל 

ידי או עבור הניצע, ישולמו על ידי  -מהענקה או הקצאה של כתבי האופציה על
השותף   ו/או את  לתוכנית  הנאמן  ו/או את  ישפה את השותפות  הניצע  הניצע. 

תשלום  מכל אחריות לכל  הכללי ו/או תאגיד קשור, לפי העניין, ויפטור אותם  
 מס או כל קנס, ריבית או הצמדה.

 
 הערך הכלכלי של כתבי האופציה . ו

במועד  השותף הכללי והשותפות  שיוקצה למנכ"לית  הערך הכלכלי של כתב אופציה  
 ₪. 0.26 -כ, הוא S&Bפי המודל -אישור הדירקטוריון את הקצאת האופציות, על

 
 הפרמטרים אשר שימשו ביישום המודל הם כדלקמן: 

 (;9.7.2023)נכון ליום  אג' 56.8  –מחיר יחידת השתתפות  (1)
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 ; אג' 90  –מחיר המימוש של כתב האופציה  (2)

 שנים; 7  -אורך החיים )הממוצע( של כתב האופציה  (3)

 .0%בתקופת ההבשלה  שיעור עזיבה (4)

 ;6.76%–היה''ש   שלתנודתיות )סטיית תקן(  (5)

  –שער ריבית חסרת הסיכון התואם את אורך החיים של כתב האופציה   (6)
4.6% ; 

 .  0%  -תשואת הדיבידנד הצפויה   (7)
 

כתבי   כל  של  המצרפי  הכלכלי  להערך  שיוקצו  הכללי  האופציה  השותף  מנכ"לית 
ורד  והשותפות   דגנית  כ  1,020,368)גב'  הוא  לעיל  לאמור  בהתאם  אופציה(,   -כתבי 

 אלפי ₪.  266,613
 

 ו/או בשותף הכללי בשותפות  הניצע תנאי העסקת .ז
פירוט   יובא  העסקת להלן  עלות  הניצע  ובדבר    הכללי   לשותף  אוו/לשותפות    של 
שנתיים, לניצע  במונחים  האופציות  הקצאת  כי  על  בהנחה  האסיפה  -תאושר  ידי 

 : הכללית

 
תגמולים   תגמולים עבור שירותים  פרטי מקבל התגמולים 

 אחרים 
  משולם סך הכל

ידי על  

היקף   תפקיד שם
 משרה 

החזקה   שיעור 
ביחידות 

 השתתפות 

שכר 
)באלפי  

 )₪ 

תשלום   מענק  
מבוסס  
יחידות 

השתתפות  
)באלפי  

 )₪3 
 

סה"כ   אחר  
ללא  

תגמול  
מבוסס  
יחידות 

השתתפות  
)באלפי  

 )₪ 

סה"כ  
כולל 

תגמול  
מבוסס  
יחידות 

השתתפות  
)באלפי  

 )₪ 

  דגנית
 ורד

"לית  מנכ
  השותף
  הכללי

 והשותפות 

80% 0.06%  (12,488 
 יה"ש(  

 השותפות  945 133 - 133 - 812

 
 ושל בעלי עניין בשותפות  הון השותפות, הכמות ושיעור האחזקות של הניצע .ח

 

למסחר   (1) ורשומים  קיימים  הדוח,  למועד  יחידות    19,386,989נכון 
השותפות של  )סדרה    5,494,512  -ו   השתתפות  אופציה  של  3כתבי   )

כל    השותפות נית  9אשר  השתתפות  ניםמהם  ליחידת  )בהנחה    למימוש 
מס'  של   החלטה  יחידות    3אישור  מיזוג  בענין  היום  סדר  שעל 

להקצות   ההשתתפות(. התחייבה  השותפות  של  בנוסף  משרה    לנושאי 
כל    4  736,1,107השותפות   אשר  סחירים(  )לא  אופציה  מהם    9כתבי 

השתתפות   ניםנית ליחידת  מס'    למימוש  החלטה  אישור  של    3)בהנחה 
 שעל סדר היום בענין מיזוג יחידות ההשתתפות(. 

 
ההחזקות (2) שיעור  בדבר  השותפות    לפרטים  של  ההשתתפות  ביחידות 

ובזכויות ההצבעה בה, ראו דיווח השותפות לרשות ניירות ערך ולבורסה  
בדבר  השותפות,  ידיעת  למיטב  נתונים,  להלן  ענין.  בעלי  אחזקות  בדבר 

ביחידות ההשתתפות של השותפות, החזקות בעלי    שיעור החזקות הניצע
השותפות   של  ההשתתפות  יחידות  בעלי  שאר  החזקות  וסך  העניין, 

נשוא   בהקצאה  בהתחשב  בה,  ההצבעה  כי  דוח  ובזכויות  ובהנחה  זה 
ל  יממש  הניצע יוקצו  כל כתבי האופציה, אשר  לפי דוחאת  וכי לא    ו  זה 

בשותפות   ההשתתפות  יחידות  בעלי  יתר  של  החזקותיהם  )נכון  ישתנו 
 : ה(למועד זימון האסיפ

 
 תמורת ניירות הערך המוצעים וכיצד נקבעה  .ט

 
 הכלכלי  הערך על המבוסס ) השנתי ההטבה שווי  הינו  כאמור השתתפות  יחידות מבוסס  התשלום סכום  3

  (.ההבשלה שנות  למספר לניצע בחלוקה שיוקצו האופציות כתבי כל  של המצרפי 
אופציה    4 אשר  ל כתבי  סחירים  הוקצו  א  טרם  אך  בשותפות,  משרה  לנושאי  להקצותם  התחייבה  השותפות 

 . בפועל והקצאתם כפופה לקבלת אישור הבורסה ולתנאיה כפי שיהיו במועד קבלת האישור כאמור



 

12 

 

לניצע מוענקים  האופציה  התגמול   כתבי  ועדת  לאישור  ובהתאם  תמורה,  ללא 
כתבי   של  השותף הכללי. מחיר המימוש  הוא  ה ודירקטוריון  , שהינו  'אג  90אופציה 

למדיניות התגמול   יחידת השותפות  מ:  גבוה  בהתאם  שער  של  )א( המחיר הממוצע 
במהלך   )ב(    30בבורסה  ההענקה;  למועד  שקדמו  המסחר  מחיר    5%ומעל  ימי  מעל 

של השותפות בתום יום המסחר שקדם למועד אישור ההקצאה על    השתתפותיחידת  
 . (7.20239.)היינו המחיר ביום ידי הדירקטוריון )

 עניין אישי בתמורה  .י
לניצע פרט  השותפות,  ידיעת  הנלמיטב  אין    ההנ,  יחידות    מחזיקמהתמורה, 

 השתתפות מהותי או נושא משרה שיש לו עניין אישי בתמורה. 
 

 האישורים הנדרשים לצורך ההקצאה  .יא
האסיפה (1) בהתאם    אישור  בשותפות  ההשתתפות  יחידות  מחזיקי  של  הכללית 

 להלן.  7לרוב המפורט בסעיף  

הבורסה   (2) לרישומן    -אישור  הבורסה  לאישור  כפופה  האופציה  כתבי  הקצאת 
האופצי כתבי  נשוא  המימוש  יחידות  של  לפנות  למסחר  השותפות  בכוונת  ה. 

 לבורסה לקבלת אישורה כאמור בסמוך לאחר פרסומו של דוח מיידי זה. 

יחידות   בעל יחידה  כמות 
השתתפות  

לפני 
ההקצאה  

 לניצע 

  כתבי   כמות
 אופציה
 ( 3)סדרה 

אופציה  כתבי 
 7)לא סחירים(

בושיע % -ר 
בהון  

ובהצבעה 
לפני 

ההקצאה  
 )בלא דילול( 

כתבי 
אופציה 
שיוקצו  

 לניצע 

ב % -שיעור 
בהון  

ובהצבעה 
לאחר  

ההקצאה  
ובהנחת  

כתבי   מימוש 
האופציה 
המוקצים  

, לניצע
דוח   במסגרת 

 זה 

ב   % -שיעור 
בהון  

ובהצבעה 
 )בדילול מלא(

 3.97% 5.06% 1,020,368 0.06% 123,597 - 12,488 ורד  דגנית
 ניצעהבעלי עניין בשותפות שאינם  

 0.10% 0.07% - 0.07% 12,360 - 13,870 , סמנכ"ל כספים עטיה  אורן
 5.45% 5.06% - 5.33% - 384,700 1,032,792 תמר ליאור השקעות בע"מ

 0.93% 1.18% - 1.24% -  240,698 ישראל גורן 
 13.16% 11.48% - 12.09% - 1,077,396 2,343,490 במעלה כנרת בע"מ

 23.82% 21.81% - 22.95% - 1,740,000 4,450,000 "מ בע החדש המרכז
 14.70% 14.70% - 15.47% - 820,000 3,000,000 סנטרוס השקעות לימיטד 

 0.29% - - - 75,008 -  , סגן יו"ר הדירקטוריון ברדה  אהרון
 62.42% 59.36% 1,020,368 57.21% 123,597 4,022,096  בעלי ענין

 37.58% 40.64% - 42.79% - 1,472,416 8,293,651 יתר בעלי יחידות ההשתתפות  
 100% 100% 1,020,368 100% 123,597 5,494,512 19,386,989 סך הכל
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 לבין מחזיקים ביחידות  השתתפות של השותפות  הסכמים בין הניצע .יב
הניצע עם  זה  בעניין  שערכה  בדיקה  ולאחר  השותפות,  ידיעת  קיימים  למיטב  לא   ,

בין   בנוגע    הניצעהסכמים אחרים  של השותפות  ביחידות השתתפות  לבין מחזיקים 
 . לרכישה או מכירה של ניירות ערך של השותפות או זכויות הצבעה בה

 
 מניעה או הגבלה בביצוע פעולות בניירות הערך המוצעים שתחול על הניצע פירוט  .יג

על   (1) ויחידות המימוש אשר תנבענה ממימושם חלה חסימה  על כתבי האופציה 
סעיף   התשכ"ח 15פי  ערך,  ניירות  לחוק  "  1968-ג'  ערך)להלן:  ניירות  "(  חוק 

 .2000-ג לחוק(, התש"ס15א עד 15ותקנות ניירות ערך )פרטים לענין סעיפים 
לאישור   (2) בכפוף  אך  בבורסה,  למסחר  ירשמו  לא  המוקצים  האופציה  כתבי 

 הבורסה, יחידות המימוש תירשמנה למסחר.  
ניתנת   (3) שאינן  אישיות  זכויות  הינן  האופציות  תוכנית  מכוח  הניצע  זכויות 

 להעברה, להמחאה, לשעבוד או למשכון אלא על פי צוואה או על פי דין.  
לתוכנית   (4) הנאמן  בידי  מוחזקות  המימוש  יחידות  ו/או  האופציה  כתבי  עוד  כל 

לטובת הניצע, הנאמן לתוכנית לא יעשה כל עסקה או פעולה בכתבי האופציה  
ו/או ביחידות המימוש, לא יעביר אותן, לא ימחה אותן, לא ימשוך אותן, לא  
ייפוי כח או כתב העברה,   ייתן בשלהן  ולא  יעקל אותן או ישעבד אותן מרצון 
מכוח   העברה  למעט  עתידי,  בתאריך  תוקפם  אם  ובין  מיידי  תוקפם  אם  בין 
לאחר   או  הקצאתן  בשל  החל  המס  תשלום  לאחר  אלא  דין,  פי  על  או  צוואה 
צוואה   מכוח  ההשתתפות  יחידות  הועברו  כאמור;  המס  תשלום  את  שהבטיח 

על יורשיו או נעבריו של הניצע )כאמור    ט' 3או על פי דין, יחולו הוראות סעיף  
נמצא.בס"ק   לא  ההפניה  מקור  הנאמן    שגיאה!  בנוסף,  העניין.  לפי  להלן(, 

לתוכנית לא יעביר את כתבי האופציה לצד שלישי כלשהו, לרבות הניצע, למעט  
 שיקבל ממנהל תוכנית האופציות. בהתאם להוראות 

ככל והניצע מבקש להשתתף באסיפות הכלליות של בעלי יחידות ההשתתפות   (5)
ידי   על  או לממש את זכותו להצביע בגין יחידות המימוש המחוזקות לטובתו 
ימים   עשר  לפחות ארבעה  בכתב  לתוכנית  לנאמן  לפנות  עליו  לתוכנית,  הנאמן 
לפני מועד האסיפה והנאמן לתוכנית יעביר לניצע ייפוי כוח להשתתף באסיפה  

 הכללית ולהצביע בגין יחידות המימוש המוחזקות לטובת הניצע אצל הנאמן. 
תיעשה (6) לניצע  הפרטית  ההקצאה  לעיל,  סעיף    כאמור  להוראות    ט'3בהתאם 

הכנסה מס  נאמן  .  לפקודת  בידי  ההקצאה  במועד  יופקדו  האופציה  כתבי 
המימוש   וביחידות  בהן  יחזיק  אשר  התוכנית  לתוכנית  להוראות  בהתאם 

 ."(תקופת הנאמנות)להלן: " והסכם ההענקה שייחתם עם הניצע 
סעיף   (7) לתנאי  ובכפוף  הנאמנות,  תקופת  לקבל  ט'3במהלך  יוכל  לא  הניצע   ,

לפי   מומשו  ו/או  שהוענקו  מימוש  יחידות  או  אופציה  כתבי  לתוכנית  מהנאמן 
תוכנית האופציות, למכור כתבי אופציה או יחידות מימוש כאמור, או לעשות  
לאחר   לרבות  כאמור,  המימוש  ביחידות  או  אופציה  בכתבי  שהיא  פעולה  כל 
כתבי   את  לתוכנית  הנאמן  מידי  להעביר  או  למכור  יורה  הניצע  אם  הבשלתן. 

כל המיסים הנדרשים    ,האופציה או יחידות המימוש כאמור ישלם הניצע את 
ישולמולתשלום המיסים  כל  אשר  עד  להעברה,  .  ניתנות  אינן  כאמור  זכויות   ,

המחאה, שיעבוד או משכון, והניצע לא יוכל לתת כל ייפוי כוח או שטר העברה,  
בס"ק   למעט פעולות כאמור  שגיאה! מקור  בין אם לשימוש מיידי או עתידי, 

 . שלהלן ובכפוף להוראותיו ההפניה לא נמצא.
כתבי   (8) של  האופציות  העברה  תוכנית  לפי  ויחידות המימוש שהוענקו  האופציה 

תקפה   תהיה  לחוק  בהתאם  או  לצוואה  בהתאם  מהן  שינבעו  זכויות  ו/או 
  מקור ההפניה לא נמצא.שגיאה!  ותחייב את השותפות, בכפוף להוראות ס"ק  

לשותפות האישורים הבאים, חתומים ומאושרים   שלעיל, רק לאחר שיומצאו 
 על ידי נוטריון:  

בקשה כתובה להעברה והעתק של מסמך משפטי היוצר או המאשר את   .א
או   והיוצר  הניצע  לעיזבון  ביחס  לפעול  דין  פי  על  אדם  אותו  של  זכותו 

 המאשר את זכותו של הנעבר;
ו/או   .ב כאמור  לזכויות  ביחס  סכום  כל  לשלם  הנעבר  של  כתובה  הסכמה 

בהתאם   הנדרש  תשלום  כל  לשלם  והסכמה  מהן  שתנבע  זכות  לכל 
וכן הסכמה לציית לכל    ט'3להוראות תוכנית האופציות והוראות סעיף  

 הוראות תוכנית האופציות והסכם האופציות כפי שייחתם עם הניצע; 
כל ראיה אחרת הדרושה לדעת מנהל תוכנית האופציות על מנת לבסס   .ג

לפי   ויחידות המימוש שהוענקו  כתבי האופציה  להעביר את  הזכות  את 
 תוכנית האופציות ו/או כל זכות שתנבע מהן ותקפותה של ההעברה. 
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 ניירות הערך מועד הקצאת  .יד

 כתבי האופציה יוקצו לאחר קבלת כל האישורים האמורים בסעיף )יא( לעיל.  
 

 נימוקי ועדת התגמול והדירקטוריון  . טו
האסיפה   לאישור  בכפוף  אישרו,  הכללי  השותף  של  והדירקטוריון  התגמול  ועדת 

כמפורט בסעיף זה, בין היתר, על בסיס    הכללית, את הקצאת כתבי האופציה לניצע 
 הנימוקים הבאים: 

הינו   (1) המוצע  ההוני  התגמול  כי  סבורים  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  חברי 
לניסיונ לב  בשים  וזאת  בעניין,  בנסיבות  והוגן  הניצע   ו סביר  לרבות    של 

כישורי  כנושא ובשותפות,  הכללי  בשותף  מומחיות ומשרה  השכלתו,  ,  ו , 
הישגי   וניסיונ  נושאי  והמקצועי,  לשמר  והשותפות  הכללי  השותף  צרכי   ,

 .  וותחומי אחריות  וימשרה, תפקיד 
להמשיך ולפעול    הקצאת כתבי האופציה נעשית על מנת לתמרץ את הניצע (2)

תמריץ   יוצרת  והיא  הארוך  לטווח  ותוצאותיה  השותפות  ביצועי  לטובת 
מטרותיה   את  ומשרתת  השותפות  לטובת  הינו  אשר  ומאוזן  ראוי 

 ותוכניותיה ארוכות הטווח. 
של   (3) הכלכלי  השווי  בדבר  נתונים  הוצגו  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  בפני 

של   הכספיים  דוחותיה  על  השפעתם  על  גילוי  וניתן  האופציה  כתבי 
הוני   תגמול  שמתן  סבורים  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  חברי  השותפות. 
תזרים   על  להשפיע  מבלי  משרה  ונושאי  עובדים  לתגמול  ראויה  דרך  הוא 

 המזומנים של השותפות. 
נושאי   (4) בקרב  תגמול  היקפי  את  בחנו  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  חברי 

בו   פעילות  ענף  באותו  הפועלות  שותפויות   / כלליים  שותפים  של  משרה 
המקובל   בטווח  נמצא  המוצע  ההוני  התגמול  כי  ונמצא  השותפות,  פועלת 

וזאת בשים לב ליתר תנאי כהונת   הנוכחיים של הניצע   ווהעסקת   ווהסביר 
אף  וזאת   כאמורעל  האופציה  כתבי  המימוש  שתנאי  מועדי  מבחינת   ,

(vesting) הינם בחריגה ממדיניות התגמול של השותפות  . 
 

 שמו של כל דירקטור שיש לו ענין אישי בהחלטה ומהות עניין זה  .4
 לרביטל סבג ענין אישי מן הטעם שמתבקשת הארכת כהונתה כדח"צית.  – 5החלטה מס' 

 
מכח היותם    הלהיות עניין אישי בהחלט  עשויהכללי    בשותףהדירקטורים    לכל  -  6החלטה מס'  

הכללי   השותף  על  גם  חלה  התגמול  שמדיניות  הטעם  מן  הכללי,  בשותף  דירקטורים 
   .והדירקטורים שלו

 
 אישורים נדרשים לעסקאות נשוא ההחלטות האמורות .5

הנדרש    -  8-1החלטות   וברוב  זה  דוח  פי  על  המזומנת  הכללית  האסיפה  לאישור  כפופות 
 כמפורט להלן. 

 
 . )יא( לעיל5.22.לאישורים המפורטים בסעיף  גם   הכפופ -  7מס'  ה החלט

 
סדר   שעל  ההחלטות  ולהבאת  להחלטות  הכללי  השותף  ודירקטוריון  התגמול  ועדת  אישורי 

 . 10.7.2023 -ו 16.3.2023בימים היום לאישור האסיפה הכללית ניתנו 
 

 ותהאמור ותההחלט נשוא העסקאות של מסוגן עסקאות פירוט .6
מס'   מידי    -  2החלטה  מחדש  אישור  מס'    3טעונה  החלטה  נשוא  האישור  נכלל    2שנים. 

 לראשונה בתשקיף. 
 

מס'   התגמול    -  6החלטה  מדיניות  שנים.  לשלוש  אחת  מחדש  אישור  טעונה  תגמול  מדיניות 
 נכללה לאחרונה בתשקיף. 

 
 טה שעל סדר היום ההחל  לקבלת הנדרש הרוב .7

 רגיל. רוב קולות  היום: סדר שעל 1בהחלטה מס' 
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)   היום: סדר שעל  7  -ו   2מס'    ותבהחלט  שיתקיים אחד מאלה:  ובלבד  קולות,  במניין  1רוב   )
שאינם   ההשתתפות  יחידות  מחזיקי  קולות  מכלל  רוב  ייכללו  הכללית  באסיפה  הרוב  קולות 
בעלי עניין אישי באישור ההחלטה, המשתתפים בהצבעה; במניין הקולות של מחזיקי יחידות  

( הנמנעים;  קולות  בחשבון  יובאו  לא  האמורים  מקרב 2ההשתתפות  המתנגדים  קולות  סך   )
( בפסקה  יחידות ההשתתפות האמורים  שני אחוזים מכלל  1מחזיקי  של  שיעור  על  עלה  לא   )
 זכויות ההצבעה של מחזיקי יחידות ההשתתפות. 

 
 .רוב קולות :היום סדר שעל  3' מס החלטה ב
 

מס'   סדר  4בהחלטה  אלההיום שעל  כל  שהתקיימו  ובלבד  קולות,  רוב  כלל  1)  ::  במניין   )
חברת  קולות  בחשבון  הובאו  לא  הכללית  באסיפה  ההשתתפות  יחידות  מחזיקי  של  הקולות 
אישי   עניין  למעט  המינוי,  באישור  אישי  עניין  בעלי  או  בה  השליטה  בעל  או  הכללי  השותף 

(  2)  ;שאינו כתוצאה מקשר עם חברת השותף הכללי או בעל השליטה בה, וכן קולות הנמנעים
סך קולות התומכים מקרב מחזיקי יחידות ההשתתפות שאינם חברת השותף הכללי או בעל  
השליטה בה או בעלי עניין אישי באישור המינוי, למעט עניין אישי שאינו כתוצאה מקשרים  
עם חברת השותף הכללי או בעל השליטה בה, עולה על שני אחוזים מכלל זכויות ההצבעה של  

 . מחזיקי יחידות ההשתתפות
 

( במניין קולות  1רוב קולות, ובלבד שיתקיים אחד מאלה: )  היום: סדר שעל  5 בהחלטה מס'
הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי יחידות השתתפות שאינם חברת השותף    הרוב באסיפה

שאינו   אישי  עניין  למעט  המינוי  באישור  אישי  עניין  בעלי  או  בה  השליטה  בעל  או  הכללי 
בעלי   של  הקולות  כלל  במניין  בהצבעה;  המשתתפים  השליטה,  בעל  עם  מקשריו  כתוצאה 

( הנמנעים;  קולות  יובאו בחשבון  לא  קולות המתנגדים  2יחידות ההשתתפות האמורים  ( סך 
( לא עלה על שיעור של שני אחוזים מכלל  1מקרב בעלי יחידות ההשתתפות האמורים בפסקה )

 זכויות ההצבעה בשותפות. 

 
מאלה:    היום: סדר שעל  8  -ו  6 מס'  ותבהחלט  אחד  שיתקיים  ובלבד  קולות  במניין   (1) רוב 

ההשתתפות   יחידות  מחזיקי  קולות  מכלל  רוב  ייכללו  הכללית,  באסיפה  הרוב  קולות 
אישי   עניין  בעלי  או  בה  בעל השליטה  או  הכללי  בהצבעה שאינם חברת השותף  המשתתפים 
באישור המדיניות; במניין כלל הקולות של מחזיקי יחידות ההשתתפות האמורים לא יובאו  

הנמנעים;  קולות  יחידות   (2)  בחשבון  מחזיקי  מקרב  בהצבעה  המתנגדים  קולות  סך 
(, לא יעלה על שיעור של שני אחוזים מכלל זכויות ההצבעה  1ההשתתפות האמורים בפסקה )
 של מחזיקי יחידות ההשתתפות. 

 
 האסיפה  לקיום חוקי מניין .8

בעצמם או על ידי באי כח, שני בעלי יחידות  -מנין חוקי באסיפה יתהווה בשעה שיהיו נוכחים 
מ פחות  לא  המהוות  יחידות  ביחד  ידי    50%  -המחזיקים  על  שהונפקו  עד  מהיחידות  הנאמן 

 ליום העסקים שקדם לאסיפה.
 

האסיפה   תתקיים החוקי המנין ימצא לא לאסיפה שנקבע המועד מן שעה חצי כעבור אם
 המקום.  באותו 09:30בשעה  יום באותו הנדחית

 
יהוו   אזי  שנקבע,  המועד  מן  השעה  מחצית  תוך  חוקי  מנין  יימצא  לא  הנדחית,  באסיפה  אם 

יחידות   בעלי  חוקי שני  ידי בא  -מנין  על  רשאית    -הנוכחים בעצמם או  כוח, והאסיפה תהיה 
  -כאמור לעיל, באסיפה נדחית  -לעסוק בעניינים שלמענם היא נקראה. אם לא ימצא מנין חוקי

 תתבטל האסיפה. 
 

לענין המנין החוקי, ייחשבו כ"שני בעלי יחידות" גם שני באי כח של בעל יחידות רשום אחד,  
שהוא חברת רישומים, המשתתפים באסיפה מכח יפויי כח שניתנו להם, בגין יחידות שונות,  

 על ידי אותו בעל יחידות רשום.
 

 זכאות להשתתף בהצבעה   .9
)הצבעה לתקנות בהתאם התשס"ו והודעות בכתב החברות  הצבעה )"  2005-עמדה(,  תקנות 

המועדבכתב הזכאות הקובע "(,  הינו   יחידות מחזיקי באסיפת להצבעה לעניין  השתתפות 
  "(.המועד הקובע)"  12.11.2023
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)הוכחת לתקנות בהתאם -התש"ס הכללית(, באסיפה הצבעה לצורך  במניה בעלות החברות 
יחידת השתתפות   רשומה שלזכותו השתתפות יחידת  "(, מחזיקבעלות הוכחת תקנות)"  2000
יחידות ההשתתפות הרשומות במרשם  בין נכללת השתתפות יחידת ואותה  בורסה חבר אצל

ולהצביע באסיפה   רשאי להשתתף  לרישומים, יהיה חברה שם על ההשתתפות  יחידות  מחזיקי 
חבר   הקובע מאת במועד ביחידת ההשתתפות בעלותו בדבר אישור לשותפות ימציא אם הנ"ל

 הוכחת בעלות.  לתקנות שבתוספת 1לטופס  בהתאם הבורסה
 

  5יא44אלקטרוני מאושר לפי סעיף  א לתקנות הוכחת בעלות, מסר  4בהתאם להוראות תקנה  
תשכ"ח ערך,  ניירות  ערך)"  1968-לחוק  ניירות  במערכת  חוק  המשתמשים  נתוני  שעניינו   ,)"

"( )כהגדרתה בתקנות הצבעה בכתב   "(מערכת ההצבעה האלקטרוניתההצבעה האלקטרונית 
 דינו כדין אישור בעלות לגבי כל בעל יחידות הנכלל בו. –
 

יכולים השתתפות יחידות מחזיקי הקובע  ידי  -על ו/או  בעצמם ולהצביע להשתתף במועד 
היועמ"ש  למשרדי   או להמציא השותפות להפקיד במשרדי יש הכוח לאסיפה ייפויי שלוח. את

החברה   של  ברפמןהחיצוני  איתי  )ממשרד  ,  עו"ד  ביד,  (.FBC & COפישר   או במסירה 

דואר כך ,  רשום  דוארת  באמצעואו    ibrafman@fbclawyers.com  אלקטרוני  באמצעות 
   שעות לפני האסיפה. 48שיגיעו לפחות  

 
ייחתם  כוח  כוחו ידי  על או הממנה ידי  על  ייפוי  אם   בכתב  סמכות  להם  שיש באי  או  לכך, 

הוא ייעשה  הממנה  כוחו  -בא בחתימת או  התאגיד ע"י כדין חתום בכתב המנוי תאגיד, 
 המוסמך. 

 
ידי   על  עצמם  לזהות  ידרשו  שלוחיהם  או  בהצבעה  המשתתפים  השתתפות  יחידות  מחזיקי 
הצגת תעודה מזהה בפני יו"ר האסיפה או בפני מי שמונה לכך על ידי יו"ר האסיפה וכן להציג  
במועד   השתתפות  ביחידת  בעלותו  בדבר  אישור  או  ההשתתפות  יחידות  תעודת  את  בפניו 

 הקובע. 
 

היחידות   בין  נכללות  יחידות  ואותן  בורסה  חבר  אצל  יחידות  רשומות  שלזכותו  יחידות  בעל 
"( לרישומים  חברה  שם  על  השותפות  של  היחידות  בעלי  במרשם  לא  הרשומות  יחידות  בעל 

ובלי לשלוח מיופה  רשום בלי להגיע לאסיפה הכללית  "(, המעוניין להצביע באסיפה הכללית 
 כוח, רשאי להצביע בכתב או במערכת ההצבעה האלקטרונית, בהתאם למפורט להלן. 

 
 הצבעה כתבי באמצעות הצבעה .10

באסיפה להצביע  רשאי  יחידות  היום,    בעל  סדר  שעל  ההחלטות  אישור  עם  בקשר  הכללית 
של   השני  חלקו  באמצעות  תיעשה  בכתב  הצבעה  זה.  לדוח  המצורף  ההצבעה  כתב  באמצעות 

 כתב ההצבעה האמור.
 

כתובות האתרים של רשות ניירות ערך והבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ, שבהם למצוא  
לחוק החברות, הינם כדלקמן:    88את נוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה כמשמעותן בסעיף  

ערך: ניירות  רשות  של  ההפצה  ערך    www.magna.isa.gov.il  אתר  לניירות  הבורסה  ואתר 
 www.maya.tase.co.il.בתל אביב: 

 
כתב   נוסח  את  תמורה,  בלא  ממנה,  ולקבל  לשותפות,  ישירות  לפנות  רשאי  יחידות  בעל 

 ההצבעה, או בהסכמתו, קישורית לנוסח כתב ההצבעה באתר ההפצה. 
 

ללא   אלקטרוני,  בדואר  הקובע,  המועד  לאחר  ימים  מחמישה  יאוחר  לא  ישלח  בורסה  חבר 
המחזיק   רשום  לא  יחידות  בעל  לכל  ההפצה,  באתר  ההצבעה,  כתב  לנוסח  קישורית  תמורה, 
יחידות באמצעותו, אלא אם כן הודיע בעל היחידות לחבר הבורסה כי אינו הוא מעוניין בכך,  
ובלבד   בלבד,  משלוח  דמי  תמורת  בדואר  הצבעה  כתבי  לקבל  מעוניין  הוא  כי  שהודיע  או 

 שההודעה ניתנה לגבי חשבון ניירות ערך מסוים קודם למועד הקובע. 
 

בעל יחידות לא רשום המעוניין להצביע באמצעות כתב הצבעה, יציין על גבי החלק השני של  
כתב ההצבעה, המצורף לדוח זה, את אופן הצבעתו, וימסור אותו לשותפות או ישלח לה אותו  
כמפורט   נציגה  )לידי  לשותפות  יגיע  ההצבעה  שכתב  כך  בעלות,  אישור  בצירוף  רשום  בדואר 

 ( שעות לפני מועד כינוס האסיפה הכללית. 4להלן( לא יאוחר מארבע )
 

mailto:ibrafman@fbclawyers.com
http://www.maya.tase.co.il/
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כתב   באמצעות  להצביע  המעוניין  השותפות  של  היחידות  בעלי  במרשם  הרשום  יחידות  בעל 
הצבעתו,   אופן  את  זה,  לדוח  המצורף  ההצבעה,  כתב  של  השני  החלק  גבי  על  יציין  הצבעה, 
וימסור אותו לשותפות או ישלח לה אותו בדואר רשום, בצירוף צילום תעודת הזהות שלו או  
צילום דרכונו או צילום תעודת ההתאגדות שלו, כך שכתב ההצבעה יגיע לשותפות )לידי נציגה  

 ( שעות לפני מועד כינוס האסיפה הכללית. 6כמפורט להלן(  עד שש )
 

 הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית      .11
אישור   עם  בקשר  הכללית  באסיפה  להצביע  רשום  לא  יחידות  בעל  רשאי  האמור,  על  בנוסף 
ההצבעה   במערכת  לשותפות  שיועבר  הצבעה  כתב  באמצעות  היום,  סדר  שעל  ההחלטה 

 האלקטרונית. 
 

לפי סעיף   ובה הפרטים הנדרשים  יזין למערכת ההצבעה האלקטרונית רשימה  חבר הבורסה 
( לחוק ניירות ערך לגבי כל אחד מבעלי היחידות הלא רשומים המחזיקים ניירות  3)א() 4יא44

"(; ואולם, חבר בורסה לא  רשימת הזכאים להצביע במערכתערך באמצעותו במועד הקובע )"
בצהריים    12:00יכלול ברשימת הזכאים להצביע במערכת בעל יחידות שהעביר לו עד השעה  

של המועד הקובע הודעה כי אינו מעוניין להיכלל ברשימת הזכאים להצביע במערכת ההצבעה  
 )ד( לתקנות הצבעה בכתב. 13האלקטרונית, לפי תקנה 

 
ההצבעה   מערכת  מאת  אישור  קבלת  לאחר  האפשר  ככל  סמוך  יעביר,  בורסה  חבר 
האלקטרונית על קבלה תקינה של רשימת הזכאים להצביע במערכת ההצבעה האלקטרונית  

הרשימה)" מסירת  להצביע  אישור  הזכאים  ברשימת  המנויים  היחידות  מבעלי  אחד  לכל   ,)"
באמצעים   הודעות  הבורסה  מחבר  מקבלים  ואשר  האלקטרונית  ההצבעה  במערכת 
אלקטרוניים או באמצעות מערכות התקשרות המקושרות למחשב חבר הבורסה, את הפרטים  

 הנדרשים לשם הצבעה במערכת ההצבעה האלקטרונית. 
 

לציין   רשאי  האלקטרונית  ההצבעה  במערכת  להצביע  הזכאים  ברשימת  המופיע  יחידות  בעל 
האלקטרונית.   ההצבעה  מערכת  באמצעות  לשותפות  אותה  ולהעביר  הצבעתו  אופן  את 
מסירת   אישור  ממועד  החל  תתאפשר  האלקטרונית  ההצבעה  מערכת  באמצעות  ההצבעה 

( שש  ועד  )"6הרשימה  הכללית  האסיפה  כינוס  מועד  לפני  שעות  המערכת(  נעילת  "(,  מועד 
 ותהיה ניתנת לשינוי או לביטול עד למועד נעילת המערכת. 

 
 מען למסירת כתבי ההצבעה והודעות עמדה  .12

פישר  ממשרד  ,  עו"ד איתי ברפמן  -כתבי ההצבעה והודעות עמדה יומצאו לשותפות לידי נציגה  
(FBC & CO.)  ,ביד דואר או במסירה    ibrafman@fbclawyers.com  אלקטרוני  באמצעות 

 .רשום דוארת באמצעו או 
 

( עשרה  עד  יהיה  עמדה  הודעות  להמצאת  האחרון  האסיפה.  10המועד  מועד  לפני  ימים   )
( חמישה  עד  עמדה  להודעות  תגובתו  להמציא  רשאי  בשותפות  הכללי  השותף  (  5דירקטוריון 

 ימים לפני מועד האסיפה. 
 

באתר  העמדה,  הודעות  לנוסח  קישורית  תמורה,  בלא  אלקטרוני,  בדואר  ישלח  בורסה  חבר 
ההפצה, לכל בעל יחידות לא רשום המחזיק יחידות באמצעותו לא יאוחר מתום יום העסקים  
שלאחר יום פרסומן באתר ההפצה או שלאחר המועד הקובע, לפי המאוחר, אלא אם כן הודיע  
בעל היחידות כי אין הוא מעוניין בכך, ובלבד שההודעה ניתנה לגבי חשבון ניירות ערך מסוים  

 ובמועד קודם למועד הקובע. 
 

 עיון בכתבי ההצבעה  .13
חמישה   המהווה בשיעור השתתפות ביחידות  המחזיק יותר או אחד השתתפות יחידת מחזיק

מתוך   כאמור בשיעור שמחזיק מי בשותפות, וכן ההצבעה זכויותכל   מסך יותר או ( אחוזים5)
נא)א(  65בסעיף   השליטה בשותפות, כהגדרתו בעל בידי מוחזקות שאינן ההצבעה סך זכויות

לאחר זכאי,  השותפויות  לעיין לפקודת  הכללית,  האסיפה  כמפורט   ההצבעה בכתבי כינוס 
 בכתב. הצבעה לתקנות 10בתקנה 

 
 
 
 
 
 

mailto:ibrafman@fbclawyers.com
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 שינויים בסדר היום   .14
יתכן כי לאחר פרסום זימון זה לאסיפה הכללית יבקש בעל יחידות לכלול נושא בסדר היום  

לסעיף   בהתאם  האסיפה  לעיין  65של  ניתן  יהיה  כאמור,  במקרה  השותפויות.  לפקודת  ל)ב( 
ערך:   ניירות  רשות  של  ההפצה  שבאתר  השותפות  בדיווחי  העדכני  היום  בסדר 

www.magna.isa.gov.il    :אביב בתל  ערך  לניירות  הבורסה   .www.maya.tase.co.ilואתר 
המועד האחרון להמצאת בקשה של בעל יחידות לכלול נושא בסדר היום של האסיפה כאמור  

 ( ימים לאחר מועד זימון האסיפה.  7הינו עד שבעה )
 

 סמכות רשות ניירות ערך  .15
, בתוך עשרים  2001-בהתאם לתקנות ניירות ערך )עסקה בין חברה לבעל שליטה בה(, תשס"א

( ימים מיום הגשת דוח זה רשאית רשות ניירות ערך להורות לשותפות לתת, בתוך  21ואחד ) 
מועד שתקבע, הסבר, פירוט, ידיעות ומסמכים בנוגע להתקשרויות נושא דוח זה, וכן להורות  

 לשותפות על תיקון הדוח באופן ובמועד שתקבע.  
 

מועד   דחיית  על  להורות  ערך  ניירות  רשות  רשאית  כאמור,  הדוח  לתיקון  הוראה  ניתנה 
 ( שלושה  עבור  לפני  לא  שיחול  למועד  הכללית  משלושים  3האסיפה  יאוחר  ולא  עסקים  ימי   )

 ( ימים ממועד פרסום התיקון לדוח.35וחמישה )
 

 .התיקון לעיל, היא תודיע אודות כאמור זה דוח השותפות לתקן נדרשה
 

על   מיידי  בדוח  השותפות  תודיע  הכללית,  האסיפה  כינוס  מועד  דחיית  בדבר  הוראה  ניתנה 
 ההוראה.

 
 נציג השותפות לעניין הטיפול בדוח זה  .16

( פישר  ממשרד  ברפמן  איתי  בגין  .FBC & COעו"ד  מנחם  דרך  טלפון:    146(,  אביב,  תל 
 . 6091116-03, פקס: 7428704-03

 
,  10ברחוב אלכסנדר זרחין  השותפות,   במשרדי תוהמוצע  ותההחלט  של  המלא בנוסח לעיין ניתן

 כינוס האסיפה.  למועד עד וזאת 7886730-054מראש בטלפון  טלפוני בתיאוםרעננה, 
 
 
 

 בכבוד רב, 
 

 בע"מ סמארט אגרו ניהול  
 שותפות מוגבלת  –סמארט אגרו השותף הכללי ב 

 יו"ר הדירקטוריון ,  אסף רוזנברגעל ידי 
 

  

http://www.maya.tase.co.il./
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 נספח א'
 
 

 הצהרת רו"ח שמעון אבנעים 
 

  



1

לכבוד
סמארט אגרו – שותפות מוגבלת ("השותפות")

ג.א.נ.,

הנדון: הצהרת כשירות של מועמד לכהונה כמפקח

בהתאם לסעיף 65ב לפקודת השותפויות [נוסח חדש], התשל"ה-1975 ("פקודת השותפויות") ולסעיף 224ב 
לחוק החברות, התשנ"ט-1999 ("חוק החברות"), אני הח"מ, שמעון אבנעים, ת.ז. 012307823, מרחוב רחוב 

נירים 1, תל אביב, המועמד לכהן כמפקח בשותפות, מצהיר ומאשר בזאת כדלקמן:

הריני נותן הסכמתי לכהן כמפקח בשותפות. .1

מתקיימים בי כל התנאים הנדרשים בפקודת השותפויות ובחוק החברות למינויי כמפקח בחברה  .2
וכי:

הנני יחיד תושב ישראל הכשיר להתמנות כמפקח. א.

אינני קרוב של בעל השליטה בשותף הכללי בשותפות. ב.

אין לי, לקרובי, לשותפי, למעבידי, למי שהנני כפוף לו במישרין או בעקיפין או לתאגיד  ג.
שהנני בעל השליטה בו, במועד המינוי או בשנתיים שקדמו למועד המינוי, זיקה 
לשותפות, לשותף הכללי בשותפות, לבעל השליטה בשותף הכללי בשותפות או לקרוב של 
בעל שליטה בשותף הכללי בשותפות במועד המינוי, או לתאגיד אחר לרבות קשרים 

כאמור אשר אינם דרך כלל, למעט קשרים זניחים;

לענין סעיף 2 זה לעיל - 

"זיקה"  - קיום יחסי עבודה, קיום קשרים עסקיים או מקצועיים דרך כלל או שליטה, 
וכן כהונה כנושא משרה,  למעט כהונה של דירקטור שמונה כדי לכהן כדירקטור חיצוני 
בחברה שעומדת להציע לראשונה מניות לציבור ולמעט כמפורט בתקנות החברות 

(עניינים שאינם מהווים זיקה), תשס"ז-2006;

"תאגיד אחר" - תאגיד שבעל השליטה בו, במועד המינוי או בשנתיים שקדמו למועד 
המינוי, הוא השותף הכללי בשותפות או בעל השליטה בו.

"קרוב" - בן זוג, אח או אחות, הורה, הורי הורה, צאצא, וכן צאצא, אח, אחות או הורה 
של בן הזוג או בן זוגו של כל אחד מאלה;

תפקידי או עיסוקי האחרים אינם יוצרים או עלולים ליצור ניגוד עניינים עם תפקידי  ד.
כמפקח ואין בהם כדי לפגוע ביכולתי לכהן כמפקח.

אינני מכהן כדירקטור בחברה אשר דירקטור בשותף הכללי בשותפות מכהן כמפקח בה. ה.

אינני חבר הרשות ניירות ערך או עובד שלה ואינני חבר דירקטוריון בורסה בישראל או  ו.
עובד שלה.

אינני מחזיק בניירות ערך של השותפות.1 ז.

יש לי את הכישורים הדרושים והיכולת להקדיש את הזמן הראוי, לשם ביצוע תפקיד  ח.
של מפקח בשותפות, בשים לב, בין השאר, לצרכיה המיוחדים של השותפות ולגודלה.

לא הורשעתי בפסק דין חלוט באיזה מהעבירות לפי סעיפים 290 עד 297, 392, 415, 418  ט.
עד 420, ו-422 עד 428, לחוק העונשין, התשל"ז-1977, ולפי סעיפים 52ג, 52ד, 53(א) ו-54 
לחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968. לא הורשעתי בבית משפט מחוץ לישראל בעבירות 
שוחד, מרמה, עבירות מנהלים בתאגיד או בעבירות של ניצול מידע פנים. לא הורשעתי 
בעבירה אחרת אשר בית משפט קבע כי מפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אינני 

ראוי לשמש כמפקח בשותפות ציבורית. אינני קטין, פסול דין ולא הוכרזתי כפושט רגל.

אם מחזיק – יש לפרט.  1



2

לא הוטל עלי אמצעי אכיפה על ידי ועדת האכיפה המנהלית, כהגדרת מונחים אלו בחוק  י.
החברות, האוסר עלי לכהן כדירקטור בחברה ציבורית.

הנני מצהיר ומאשר כי מתקיימת בי אחת מין החלופות הבאות (אנא סמן את המתאימה): .3

הנני יחיד תושב ישראל שהוא רואה חשבון או עורך דין המורשה לעסוק בעיסוק כאמור  א.
בישראל.

הנני שותפות רואי חשבון, חברת רואי חשבון, שותפות עורכי דין או חברת עורכי דין  ב.
הרשומות בישראל (בסעיף זה – תאגיד) והיחיד המכהן מטעמי כשיר להתמנות כמפקח, 

והוא שותף, נושא משרה או עובד בתאגיד.

הנני יחיד תושב ישראל הכשיר להתמנות לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית. ג.

הריני מתחייב להודיע לשותפות באם מי מהתנאים האמורים, בהצהרה זו לעיל, יחדל  .4
מלהתקיים, וזאת מיד לאחר שייוודע לי על כך והנני מודע לכך כי כהונתי כמפקח תפקע במועד 

מתן ההודעה כאמור.

לא ידוע לי כל פרט מהותי נוסף שיכול להשפיע על כהונתי כמפקח בשותפות וכי אם היה ידוע לי  .5
פרט שכזה הייתי מציין זאת בהצהרתי.

זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת. .6

6/11/2023

______________________ _________________
תאריך        שמעון אבנעים, רו"ח
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 'בנספח 
 
 

 הצהרת רביטל סבג 
  



 

1 
 

 לכבוד
 החברה"()" בע"מניהול סמארט אגרו 

 
 

 ג.א.נ.,
 
 

 כשירות של מועמד לכהונת דירקטור חיצוניהצהרת הנדון: 
 
 

, רביטל סבגאני הח"מ, "(, החברות חוק)" 1999-לחוק החברות, התשנ"ט 241 -ו 240, ב224בהתאם לסעיף 
 ה/מצהירבחברה,  תי/חיצונ ית/לכהן כדירקטור ת/, המועמד, רמת גן4הכבאים , מרחוב 036271849ת.ז. 

 בזאת כדלקמן: תומאשר
 
 .בחברה ת/חיצוניית /כדירקטור לכהן הסכמתי נתן/נות הריני .1
 
 :וכי בחברה חיצוני כדירקטור למינויי החברות בחוק הנדרשים התנאים כל בי מתקיימים .2
 

 .חיצוני כדירקטור להתמנות ה/הכשיר ישראל ת/תושב ה/יחיד הנני א. 
 

 .בחברה השליטה בעל של ה/קרוב אינני ב. 
 

 לתאגיד או בעקיפין או במישרין לו כפוף שהנני למי, למעבידי, לשותפי, לקרובי, לי אין ג. 
, לחברה זיקה, המינוי למועד שקדמו בשנתיים או המינוי במועד, בו השליטה בעל שהנני
 לרבות אחר לתאגיד או , המינוי במועד שליטה בעל של לקרוב או בחברה השליטה לבעל

 ;זניחים קשרים למעט, כלל דרך אינם אשר כאמור קשרים
 

  - לעיל זה 2 סעיף לענין 
 

 ,שליטה או כלל דרך מקצועיים או עסקיים קשרים קיום, עבודה יחסי קיום -"  זיקה" 
 חיצוני כדירקטור לכהן כדי שמונה דירקטור של כהונה למעט , משרה כנושא כהונה וכן

 החברות בתקנות כמפורט ולמעט לציבור מניות לראשונה להציע שעומדת בחברה
 ;2006-(, תשס"זזיקה מהווים שאינם עניינים)

 
 למועד שקדמו בשנתיים או המינוי במועד, בו השליטה שבעל תאגיד -" אחר תאגיד" 

 .בה השליטה בעל או החברה הוא, המינוי
 

 הורה או אחות, אח, צאצא וכן, צאצא, הורה הורי, הורה, אחות או אח, זוג בן -" קרוב" 
 ;מאלה אחד כל של זוגו בן או הזוג בן של

 
 תפקידי עם עניינים ניגוד ליצור עלולים או יוצרים אינם האחרים עיסוקי או תפקידי ד. 

 .חיצוני כדירקטור לכהן ביכולתי לפגוע כדי בהם ואין חיצוני כדירקטור
 

 חיצוני כדירקטור מכהן בחברתכם דירקטור אשר בחברה ית/כדירקטור נתן/מכה אינני ה. 
 .בה

 
 בורסה דירקטוריון ת/חבר ואינני שלה ת/עובד או ערך ניירות רשות ת/חבר אינני ו. 

 .שלה ת/עובד או בישראל
 

 1.החברה של ערך בניירות ה/מחזיק אינני ז. 
 

 תפקיד ביצוע לשם, הראוי הזמן את להקדיש והיכולת הדרושים הכישורים את לי יש ח. 
 החברה של המיוחדים לצרכיה, השאר בין, לב בשים, בחברה חיצוני דירקטור של

 .ולגודלה
 

עד  392,415,418, 290-297 סעיפים לפי מהעבירות באיזה חלוט דין בפסק הורשעתי לא ט. 
 54 -)א( ו53ד, 52ג, 52, ולפי סעיפים 1977-לחוק העונשין, התשל"ז 428עד  422 -ו 420

 בעבירות לישראל מחוץ משפט בבית הורשעתי לא. 1968-לחוק ניירות ערך, התשכ"ח
 הורשעתי לא. פנים מידע ניצול של בעבירות או בתאגיד מנהלים עבירות, מרמה, שוחד

 אינני נסיבותיה או חומרתה, מהותה מפאת כי קבע משפט בית אשר אחרת בעבירה

                                                 
 יש לפרט. –אם מחזיק   1



 

2 
 

 הוכרזתי ולא דין ת/פסול, נה/קטין אינני. ציבורית בחברה כדירקטור לשמש ראוי
 .רגלת /כפושט

 
 בחוק אלו מונחים כהגדרת, המנהלית האכיפה ועדת ידי על אכיפה אמצעי עלי הוטל לא י. 

 .ציבורית בחברה כדירקטור לכהן עלי האוסר, החברות
 
 הגמול סכום ולהסכמתי לידיעתי הובא, חיצוני דירקטור בתפקיד לכהן הסכמתי לקבלת קודם .3

, שתהא כפי החברה דרגת פי על הקבוע הסכום בגובה שהינם ההשתתפות גמול וסכום השנתי
-"סהתש, חיצוני לדירקטור והוצאות גמול בדבר כללים) החברות לתקנות בהתאם, לעת מעת
 לדירקטור. 2000

 
 ופיננסית חשבונאית מומחיות בעל לדירקטור ומבחנים תנאים) החברות לתקנות בהתאם .4

 הנני, לעיל)ח( 2סעיף ב לאמור לב ובשים 2005-ו"תשס(, מקצועית כשירות בעל ולדירקטור
 :כדלהלן ת/ומאשר ה/מצהיר

 
העברית בירושלים; עו"ד; תואר ראשון במשפטים וכלכלה, האוניברסיטה  :השכלתי א. 

 בוגרת קורס הכשרת דירקטורים של מכון מגיד של האוניברסיטה העברית בירושלים.
 

 עו"ד. :תעסוקתי ניסיון ב. 
 

 יחדל, לעיל זו בהצהרה, האמורים מהתנאים מי באם לחברה להודיע ת/מתחייב הריני .5
 תפקע צ"כדח כהונתי כי לכך ת/מודע והנני כך על לי שייוודע לאחר מיד וזאת, מלהתקיים

 .כאמור ההודעה מתן במועד
 
 וכי בחברה ת/חיצוני ית/כדירקטור כהונתי על להשפיע שיכול נוסף מהותי פרט כל לי ידוע אל .6

 .בהצהרתי זאת נתן/מציי הייתי שכזה פרט לי ידוע היה אם
 
 .אמת זה תצהירי ותוכן חתימתי זו, שמי זהו .7
 
 
 
 

 ______________________         6.11.2023תאריך: 
 חתימה         
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 מדיניות תגמול 
 

 שותפות מוגבלת )"השותפות"(  -סמארט אגרו 
 סמארט אגרו ניהול בע"מ )"השותף הכללי"(

 מדיניות תגמול נושאי משרה בשותפות ובשותף הכללי 
 

קביעת   לעניין  מנחים  וקווים  עקרונות  ולהתוות  לקבוע  נועדה  להלן  המפורטת  התגמול  מדיניות 
בשותפות   המשרה  לנושאי  נושאי  תגמול  של  העסקתם  בגין  וסביר,  ראוי  באופן  הכללי,  ובשותף 

 "(. מדיניות התגמולהמשרה בשותפות ובשותף הכללי )להלן: "
 

מובהר כי הגם שמדיניות התגמול מתייחסת גם לתגמול נושאי משרה בשותף הכללי, אין במדיניות 
התגמול המפורטת להלן כדי לשנות ו/או לתקן את הסכם השותפות ו/או את הסכומים שהשותפות 

פי הסכם השותפות בגין שירותיו. שינוי הסכם השותפות ו/או  -נדרשת לשלם לשותף הכללי על
למים לשותף הכללי דורש אישור האסיפה הכללית של בעלי יחידות ההשתתפות סכומים המשו
 של השותפות. 

 הגדרות .1

 במסמך זה יהיו למונחים המפורטים להלן המשמעויות שלצדן:

 ;הבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ –" הבורסה" .1.1

 דירקטוריון השותף הכללי;  – "הדירקטוריון" .1.2

התגמול"   .1.3 על  –"ועדת  תמונה  אשר  התגמול,  שתמונה( -ועדת  )ככל  הדירקטוריון  ידי 
 ;בהתאם להוראות הדין

סך עלות התגמול במונחי עלות למעביד, כולל עלות השכר, מענקים   –״  חבילת התגמול״ .1.4
 ;ושווי אופציות לשנת הבשלה ]בפריסה ליניארית[

 ; 1999-חוק החברות, התשנ"ט  –" חוק החברות" .1.5

 כהגדרת המונח בפקודה;  –"נושא/י משרה"  .1.6

 משנה למנכ"ל וסמנכ"לים;   - "נושאי משרה בכירים" .1.7

נושאי משרה, שאינם דירקטורים, אינם מנכ"ל ואינם נושאי   – "נושאי משרה נוספים"   .1.8
 משרה בכירים;  

שכר בסיס בתוספת הפרשות סוציאליות ותנאים נלווים במונחי עלות   –״"עלות שכר .1.9
 למעביד; 

 ; 1961-פקודת מס הכנסה ]נוסח חדש[, תשכ"א –"פקודת מס הכנסה"  .1.10

 ;1975-פקודת השותפויות ]נוסח חדש[, תשל"ה  -  "פקודת השותפויות" או "הפקודה" .1.11

 שכר ברוטו חודשי;  –״ משכורת״ או ״שכר בסיס״ .1.12

תאגיד )לרבות שותפות(, אשר השותפות מחזיקה, במישרין או בעקיפין,   –"תאגיד בת"   .1.13
 או יותר מההון המונפק והנפרע שלו או מזכויות ההצבעה בו; 50% -ב

הפרשות סוציאליות והטבות נוספות במונחי עלות למעביד, כמפורט   –"תנאים נלווים" .1.14
 למדיניות זו.   7בסעיף 
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 כללי  .2

התגמול של נושאי המשרה  מדיניות התגמול נועדה לקבוע קווים מנחים לעניין אופן   .2.1
בשותפות ובשותף הכללי, במטרה ליצור איזון ראוי בין האינטרס של השותפות ושל  
לשותפות   לאפשר  שנקבעו,  ביעדים  העומדים  משרה  נושאי  לתגמל  הכללי  השותף 
ולשותף הכללי לגייס ולשמר נושאי משרה איכותיים לטווח ארוך, ולתת להם תמריץ  

השו יעדי  בהשגת  הצלחתם  השותפות על  של  האינטרס  לבין  הכללי  והשותף  תפות 
עם   מתיישב  התגמול  שמבנה  המבטיחות  שכר  נורמות  לאמץ  הכללי  והשותף 
האסטרטגיה העסקית והכלל ארגונית של השותפות והשותף הכללי לאורך זמן, ואינו 
חורג ממדיניות התגמול שהדירקטוריון סבור כי היא תואמת את מטרות השותפות 

 ומאפשרת להשיגן.  והשותף הכללי

 מדיניות תגמול זו תחול גם על נושאי משרה בתאגיד בת.  .2.2

שתתאים .2.3 כך  נכתבה  התגמול  ו' מדיניות  שבפרק  ט'  סימן  לפקודת    1לדרישות 
בשותפות  נושאי המשרה  של  היתר, את מדיניות התגמול  בין  השותפויות, המסדיר, 

 מוגבלת ציבורית.

 שיקולים בקביעת מדיניות התגמול ועקרונות כלליים  .3

 מדיניות התגמול נקבעה, בין השאר, לפי שיקולים אלו:  .3.1

ארוכת   .3.1.1 בראייה  ומדיניותה  שלה  העבודה  תכנית  השותפות,  מטרות  קידום 
 טווח; 

יצירת תמריצים ראויים לנושאי המשרה בשותפות ובשותף הכללי, בהתחשב,   .3.1.2
הסיכון   ובגורמי  השותפות  של  הסיכונים  ניהול  במדיניות  השאר,  בין 

 הייחודיים של הענף בו פועלת השותפות; 

 גודלה של השותפות  ואופי פעילותה;  .3.1.3

תרומתו של נושא המשרה בשותפות ובשותף הכללי   -לעניין רכיבים משתנים  .3.1.4
להשגת יעדי השותפות והכול בראיה ארוכת טווח ובהתאם לתפקידו של נושא  

 המשרה. 

יודגש, כי מדיניות זו אינה מקנה לנושאי המשרה הקיימים ו/או שיהיו קיימים בעתיד   .3.2
בשותפות ובשותף הכללי כל זכות לקבל תגמול כלשהו המפורט במדיניות התגמול, אך  

 ורק כתוצאה מאימוץ מדיניות התגמול. 

התגמול לו יהיה זכאי נושא משרה, קיים או עתידי, יהיה על פי התנאים הספציפיים 
 שיקבעו עבורו ויאושרו על ידי האורגנים המוסמכים לכך, בכפוף להוראות כל דין. 

יודגש כי מדיניות התגמול קובעת תקרות למרכיבי התגמול השונים, ולפיכך במקרה   .3.3
פי מדיניות זו, לא ייחשב הדבר כסטייה  -שנושא משרה יקבל תגמול נמוך מהתגמול על

או כחריגה ממדיניות התגמול ותנאי כהונתו והעסקתו כאמור לא יחייבו את קבלת 
 האישורים הנדרשים במקרה כאמור. 

של  .3.4 אישורה  טרם  שאושרו  הסכמים  מהוראות  לשנות  כדי  התגמול  במדיניות  אין 
 מדיניות התגמול.

למעט אם צוין אחרת, הפרמטרים לעניין עלות השכר בתגמול מתייחסים לעובד שכיר   .3.5
המועסק במשרה מלאה. במידה שנושא המשרה הרלוונטי אינו שכיר ו/או אינו מועסק  
במשרה מלאה, או שמדובר בנושא המשרה המועסק ע״י חברה אחרת ואשר השותפות  

שכרו מעלות  יחסי  בחלק  נושאים  הכללי  השותף  ההתאמות ו/או  את  לבצע  יש   ,
הנדרשות. כך למשל, במקרה שנושא המשרה מועסק כקבלן עצמאי המעניק שירותים  
כך   הנדרשות  ההתאמות  תיערכנה  חשבונית,  כנגד  הכללי  לשותף  ו/או  לשותפות 
שהעלות לשותפות ו/או לשותף הכללי לא תהא גבוהה מהעלות שהייתה לה לו היה 

 מדובר בשכיר. 
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התקשרות השותפות או השותף הכללי עם נושא משרה לעניין תנאי כהונתו והעסקתו,   .3.6
שהעבודה   ובלבד  המשרה,  נושא  של  המלאה  בשליטתו  חברה  עם  להיעשות  יכולה 

 תבוצע בפועל על ידי נושא המשרה באופן אישי.  

מדיניות התגמול מנוסחת בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והיא מיועדת לנשים וגברים   .3.7
 כאחד.

יצוין, כי תנאי הכהונה וההעסקה של נושאי המשרה בשותפות ובשותף הכללי, במועד  .3.8
 אישור מדיניות התגמול, אינם חורגים ממדיניות תגמול זו.

 
להלן מתייחסות לנושאי המשרה בשותפות ובשותף הכללי    17עד    9  -ו  7עד    4הוראות סעיפים  

למעט חברי הדירקטוריון, אך לרבות יו"ר הדירקטוריון ודירקטורים אשר מכהנים גם כנושאי  
 .  משרה בשותפות ו/או בשותף הכללי

ובשותף   19  -ו  8וסעיפים    3עד    1הוראות סעיפים   נושאי המשרה בשותפות  לכל  מתייחסות 
 הכללי, כולל כל חברי הדירקטוריון. 

י )שאינם  לחברי הדירקטוריון  תגמול  ו/או  לעניין מדיניות  כנושאי  ו"ר הדירקטוריון  מכהנים 
 להלן.  18משרה בשותפות ו/או בשותף הכללי( ראו סעיף 

 רכיבי חבילת התגמול  .4

ממספר  .4.1 שיורכב  יכול  הכללי  ובשותף  בשותפות  המשרה  נושאי  של  הכולל  התגמול 
 מרכיבי תגמול  )כולם או חלק מהם(:  

 להלן.  6ראו סעיף   – "(שכר הבסיסשכר בסיס או משכורת )להלן: " .4.1.1

 להלן.   7ראו סעיף  – תנאים נלווים .4.1.2

 להלן.  10ראו סעיף  – מענק שנתי במזומן .4.1.3

 להלן.  11ראו סעיף  – פעמי(-מענק מיוחד )חד .4.1.4

 להלן.  12ראו סעיף  – מענק חתימה/שימור  .4.1.5

 א להלן. 12ראו סעיף  –מיוחד  םתשלו .4.1.6

 להלן.   13ראו סעיף  – תגמול הוני ..4.1.74.1.5

 להלן.  9ראו סעיף  - תנאי סיום כהונה ..4.1.84.1.6

מילוי   .4.2 במסגרת  בפועל  שיוציא  הוצאות  של  להחזר  זכאי  יהיה  משרה  נושא  בנוסף, 
ייעשה כנגד  תפקידו )כגון: הוצאות תחבורה, לינה וכיוצ"ב(. החזר ההוצאות כאמור  

השותף  ו/או  השותפות  של  ישירה  נשיאה  באמצעות  ו/או  מתאימות  קבלות  הצגת 
הכללי  השותף  ו/או  השותפות  לנוהלי  בהתאם  אלו,  בהוצאות  השותפות  1הכללי   .

 והשותף הכללי יהיו רשאים לשלם מראש את הוצאות נושא המשרה.  

 שיקולים בקביעת התגמול  .5

אשר   .5.1 הכלליים  הפרמטרים  הכהונה להלן  תנאי  ואישור  בחינה  בעת  בחשבון  יילקחו 
 וההעסקה של נושא משרה:

 השכלתו, כישוריו, מומחיותו, ניסיונו המקצועי והישגיו של נושא המשרה;  .5.1.1

 תפקידו של נושא המשרה, תחומי אחריותו והסכמי שכר קודמים שנחתמו עמו; .5.1.2

 התרומה של נושא המשרה לביצועי השותפות, רווחיה ויציבותה;  .5.1.3

 מידת האחריות המוטלת על נושא המשרה במסגרת תפקידו; .5.1.4
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 היות והחזר ההוצאות הינו עבור הוצאות בפועל, לא נקבעה תקרה לסך ההחזר הכספי בגין הוצאות אלו.  1
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הסיכונים   .5.1.5 ניהול  להיבטי  משרה  נושא  של  התגמול  מבנה  התאמת  בחינת 
 הכרוכים כבמשרה בה הוא מכהן; 

לתקרות   .5.1.6 בהתאם  המשתנים  לרכיבים  הקבועים  הרכיבים  בין  היחס  בחינת 
 שנקבעו במסגרת מדיניות זו;

 הצורך לשמר את נושא המשרה לאור כישוריו, הידע או המומחיות שלו; .5.1.7

תנאי התגמול של נושאי משרה נוספים בשותפות ובשותף הכללי. כמו כן, ייתכן   .5.1.8
שיובאו בחשבון גם תנאי התגמול המקובלים לגבי נושאי משרה בעלי תפקידים  

 דומים בשוק ובענף בו פועלת השותפות;

היחס שבין עלות תנאי הכהונה וההעסקה של נושא המשרה לבין עלות השכר   .5.1.9
של יתר עובדי השותפות או השותף הכללי, לפי העניין, המועסקים אצלם )ככל  
שמועסקים כאלו( ו/או עובדי הקבלן הנותנים לשותפות או לשותף הכללי, לפי  

תוך התחשבות באופי תפקידו של נושא  העניין, שירותים )ככל שקיימים כאלו(,  
, ובפרט היחס לשכר הממוצע  המשרה, בכירותו, מידת האחריות המוטלת עליו

ולשכר החציוני של עובדים כאמור והשפעת הפערים על יחסי העבודה בשותפות  
 ובשותף הכללי.  

כהגדרתו בחוק החברות: "כל תשלום    -זה בלבד    5.1.9" לצורך סעיף  שכר  עלות"
והוצאות   רכב  פרישה,  בעד  תשלום  מעסיק,  הפרשות  לרבות  ההעסקה,  בעד 

 תשלום אחר". השימוש בו וכל הטבה או 

תנאי התגמול לנושאי משרה בשותפות ובשותף הכללי יקבעו תוך התייחסות לתנאי   .5.2
ויכול  התגמול  מדיניות  קביעת  במועד  הכללי  ובשותף  בשותפות  הנהוגים  התגמול 
שייקבעו ביחס לתנאי התגמול המקובלים לגבי נושאי משרה בעלי תפקידים דומים  

 והשותף הכללי. בשוק ובענף בו פועלים השותפות 

 שכר הבסיס   .6

שכר הבסיס הוא התגמול הבסיסי והקבוע של נושא משרה עבור עובדתו, והוא ייקבע,   .6.1
 לעיל. 5בין היתר, בהתחשב בפרמטרים המפורטים בסעיף 

עלות שכר הבסיס של נושאי המשרה בשותפות ובשותף הכללי לא תעלה על הסכומים   .6.2
 "(: עלות שכר חודשית מירביתשלהלן )"

 

 עלות שכר חודשית מרבית  נושא המשרה  זהות

 ₪   75,000 יו"ר דירקטוריון 

 ₪ 93,500 מנכ"ל  

 ₪ 67,500 נושאי משרה בכירים  

 ₪ 45,000 נושאי משרה נוספים

(. ככל 100%עלויות השכר החודשיות המרביות הנ"ל מתייחסות למשרה בהיקף מלא ) .6.3
תופחתנה העלויות האמורות לגביו  שנושא משרה יועסק במשרה שאינה בהיקף מלא,  

 באופן יחסי להיקף המשרה. 

עלויות השכר החודשיות המרביות הנ"ל צמודות לעלייה במדד המחירים לצרכן הידוע  .6.4
 במועד אישור מדיניות התגמול. 

כמו כן, נושא משרה עשוי להיות זכאי בהסכם ההעסקה להצמדת משכורתו לשיעור   .6.5
במקרה כזה, ההצמדה תהיה למועד אישור תנאי כהונתו  עליית מדד המחירים לצרכן.  

ו/או העסקתו של נושא המשרה הרלוונטי, כאשר אופן העדכון למדד יקבע בהסכם  
 ההעסקה. 
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בכפוף לכל דין, ועדת התגמול תהיה מוסמכת לאשר עדכונים ושינויים לא מהותיים   .6.6
בסכומי עלות השכר החודשית המרבית של נושאי המשרה, ובכלל זאת תהיה מוסמכת  
המשרה  לנושאי  ביחס  שחלים  המרבית  החודשית  השכר  עלות  סכומי  את  לעדכן 

על   יעלה  המידה והשיקולים    בכל שנה, בהתאם לאמות   5%האמורים בשיעור שלא 
לעיל. מובהר, כי עדכון כאמור לא ייחשב לחריגה ממדיניות תגמול    5המפורטים בסעיף  

 זו. 

במקרה בו נושא המשרה בשותפות ו/או בשותף הכללי נותן שירותים לשותף הכללי   .6.7
ו/או לשותפות )למשל באמצעות חברת ניהול או תמורת הוצאת חשבוניות(, ואינו עובד  
השותף הכללי ו/או השותפות, בכל מקום שמדיניות תגמול זו מתייחסת לשכר בסיס,  

ם והוראות מדיניות התגמול יחולו ביחס יומרו הרכיבים הקבועים לדמי ניהול חודשיי
לדמי הניהול בשינויים המחויבים, ובלבד שלא יחול שינוי בעלויות השותף הכללי ו/או  
היה   אילו  עמו  להתקשרות  בהשוואה  שירותים,  נותן  עם  התקשרות  בשל  השותפות 
שכר  את  בתוכו  ויכיל  בחשבונית  יבוצע  שירותים  לנותן  התשלום  עובד.  של  במעמד 

ואת כלל התנאים הנלווים וההטבות )למעט החזר הוצאות(. תשלומים כאמור  הבסיס  
 יהיו בתוספת מע"מ.  

 תנאים נלווים לשכר הבסיס  .7

במסגרת קביעת תנאי כהונתם והעסקתם של נושאי המשרה, ניתן יהיה לאשר תנאים נלווים  
כושר   אובדן  וביטוח  מנהלים  ביטוח  ו/או  פנסיה  לקרן  הפרשות  זה:  ובכלל  הבסיס,  לשכר 
עבודה, הפרשות לקרן השתלמות, ביטוח בריאות, ימי חופשה, ימי מחלה ודמי הבראה על פי  

לא עדיפים  בתנאים  )או  טלפון  דין  רכב(,  הוצאות  )לרבות  רכב  דין(,  פי  על  הקבועים  לו 
)ט( לפקודת מס הכנסה  3סלולארי, נסיעות, קבלת הלוואות נושאות ריבית בהתאם לסעיף  

בגין ההטבות   וגילום של המס  כפי שתהיינה מעת לעת,  ותקנות מכוח פקודת מס הכנסה, 
 האמורות.  

מובהר, כי מרכיב ההטבה הנובע לנושאי המשרה מהתנאים הנלווים המפורטים לעיל, וכן  
מתנאים נלווים אחרים לשכר הבסיס, אשר גלום בהם ערך כלכלי עבור נושא המשרה, ככל  

בסעיף   המוגדרות  המרביות  החודשיות  השכר  בעלויות  נכלל  כאלה,  וכפוף    6שיהיו  לעיל 
 לתקרות האמורות.  

 פטור, שיפוי וביטוח לנושאי משרה  .8

ושיפוי   .8.1 יהיו   –פטור  נושאי המשרה  ולאישור האורגנים המוסמכים,  דין  בכפוף לכל 
   זכאים לקבל כתבי פטור ושיפוי, בנוסח שיאושר על ידי האורגנים המוסמכים.

בנוסף, השותפות והשותף הכללי יהיו רשאים, בכפוף   -  ביטוח אחריות נושאי משרה .8.2
התגמול,   מדיניות  תקופת  במהלך  עת  בכל  המוסמכים,  האורגנים  ולאישור  דין  לכל 
מקצועית   אחריות  וכן  משרה  ונושאי  דירקטורים  אחריות  לביטוח  פוליסות  לרכוש 

דירקטורים/נושא ו/או  ונושאי משרה  כדירקטורים  בעלי שליטה המכהנים  י  )לרבות 
נושאי  גם את  לעת, הכוללת  כפי שיכהנו מעת  עניין אישי(,  משרה שלבעלי השליטה 
המשרה והדירקטורים המכהנים בחברות הבנות של השותפות, לרבות כיסוי לשותף  
הכללי בגין אחריותו, וכן להאריך ו/או לחדש פוליסת ביטוח קיימת )ככל שתהיה( ו/או  

חדשה במועד החידוש או במהלך תקופת הביטוח, עם אותו מבטח   להתקשר בפוליסה
ובלבד שההתקשרויות האמורות תהיינה בתנאי   בחו"ל,  או מבטח אחר בישראל או 
או   רכושה  השותפות,  רווחיות  על  מהותי  באופן  להשפיע  עשויות  תהיינה  ולא  שוק 

 התחייבויותיה ותהיינה על בסיס עיקרי התנאים המפורטים להלן:

גבול האחריות במסגרת פוליסות הביטוח כפי שתיערכנה מעת לעת לא יעלה על   .א
מיליון דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח בתוספת הוצאות הגנה משפטית    50

  - סבירות בישראל מעבר לגבול האחריות, ולגבי תביעות המוגשות מחוץ לישראל  
הוצאות הגנה משפטית סבירות מעבר לגבול האחריות, בהתאם להוצאות משפט  

 ; הנהוגות בישראל ובהתאם לדין הישראלי

התגמול   .ב ועדת  ידי  על  ייקבעו  העצמית  ההשתתפות  וגבולות  הפרמיה  גבולות 
בהתאם לתנאי השוק שישררו במועד רכישת פוליסת הביטוח, לאחר התייעצות  

 ; עם יועץ מומחה בתחום ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה
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השותף   .ג ו/או  השותפות  כנגד  שתוגשנה  תביעות  לכיסוי  תורחב  הביטוח  פוליסת 
שעניינן   בהם(  המשרה  נושאי  ו/או  דירקטורים  כנגד  מתביעות  )להבדיל  הכללי 

ערך ניירות  חוקי  עם     (entity coverage for securities claims) הפרת  בקשר 
כשותף   תפקידו  בגין  הכללי  השותף  כנגד  ו/או  בבורסה,  הנסחרים  הערך  ניירות 
זכותם של הדירקטורים   לפיהם  ביטוח  וייקבעו סדרי תשלום של תגמולי  כללי, 
לזכות   קודמת  הפוליסה  פי  על  מהמבטח  שיפוי  לקבלת  המשרה  נושאי  ו/או 

 השותפות ו/או השותף הכללי;

הפוליסה תכסה גם את אחריותם של בעלי השליטה אך ורק בתוקף תפקידיהם   .ד
כדירקטורים ו/או נושאי משרה בשותפות ו/או בשותף הכללי, מעת לעת, ובלבד  
שתנאי הכיסוי בגינם לא יעלו על אלה של יתר הדירקטורים ו/או נושאי המשרה  

 בשותפות ו/או בשותף הכללי, לפי העניין. 

על .ה שתיערך  יכול  כאמור  על-פוליסה  ו/או  עצמה  השותפות  תאגידים  -ידי  ידי 
על המוחזקים  לשותפות,  הכללי  -קשורים  בשותף  השליטה  בעלי  במסגרת  (ידי 

 . פי דין-פוליסת קבוצתית(, והכל בהתאם לאישורים הדרושים על

נושא משרה בשותפות ובשותף הכללי יהיה זכאי לשי לחג, השתתפות בפעולות   -שונות   .8.3
נופש ורווחה המקובלות בשותפות ובשותף הכללי, למנוי לעיתונים ולספרות מקצועית 
השתלמויות   ולכיסוי  מקצועיות  לאגודות  חבר  דמי  לתשלום  לעיסוקו,  בהתאם 

 ובשותף הכללי מעת לעת. מקצועיות, וכן להטבות שונות כפי שיהיה מקובל בשותפות 

 תנאי סיום כהונה  .9

 הודעה מוקדמת .9.1

נושא משרה יהיה זכאי לתקופת הודעה מוקדמת מרבית של עד שלושה חודשים, כפי  
נושא   של  ההעסקה  בהסכם  שנקבעה  במקרה  אך  עמו,  בהתקשרות  מראש  שייקבע 
המשרה תקופת הודעה מוקדמת קצרה משלושה חודשים, יהיה הגורם המוסמך לכך 
על פי רשאי להאריך את תקופת ההודעה המוקדמת עד לתקופה מרבית של שלושה  

 חודשים, בתנאי שנושא המשרה כיהן בתפקידו במשך תקופה העולה על שלוש שנים. 
 
 

בתפקידו   להמשיך  המשרה  מנושא  לדרוש  רשאים  יהיו  הכללי  והשותף  השותפות 
 במהלך תקופת ההודעה המוקדמת או לסיימו קודם לתום תקופת ההודעה המוקדמת.

בגין תקופת ההודעה   לו  זכאי למלוא התשלום המגיע  יהיה  נושא המשרה  כי  יובהר 
 המוקדמת )שכר בסיס ותנאים נלווים(. 

 מענק פרישה והסתגלות  .9.2
השותפות והשותף הכללי יהיו רשאים לאשר לנושא משרה בעל ותק של מעל שלוש  
שש   של  מקסימלי  בסכום  הכהונה,  סיום  במועד  והסתגלות  פרישה  מענק  שנים, 

 משכורות של אותו נושא משרה. 
 

מענק פרישה והסתגלות יאושר לנושא משרה, ככל שיוחלט להעניקו, בתנאי שעזיבתו 
של נושא המשרה אינה כרוכה בנסיבות המצדיקות שלילת פיצויי פיטורין. גובה מענק 
הפרישה וההסתגלות ייקבע בכפוף לתקרה הנ"ל, בהתחשב באמות המידה והשיקולים  

( תרומת נושא המשרה  2או ההעסקה; )( ביצועי השותפות בתקופת הכהונה  1שלהלן: )
(  4( נסיבות הפרישה של נושא המשרה; )3להשגת יעדי השותפות ולהשאת רווחיה; )

ו ( תנאי כהונתו והעסקתו של נושא המשרה  5)  - משך תקופת ההעסקה או הכהונה; 
 הפורש בתקופה זו. 

 פיצויי פיטורין .9.4
תעשה הפרשה של פיצויי הפיטורין של נושאי המשרה בשותפות ובשותף הכללי )לפי 
לעניין  לבחירתם  בהתאם  גמל  קופת  המנהלים/  ביטוח  הפנסיה/  לקרן  העניין( 

 פי חוק. -ההפרשות לביטוח פנסיוני על
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  –מענק שנתי במזומן )להלן "בונוס" או "בונוס שנתי"(  .10

מדיניות התגמול מבוססת, בין היתר, על ההנחה לפיה על התגמול הכולל של נושאי   .10.1
המשרה להיות מושפע, מתוצאותיה העסקיות של השותפות, המבטאות את העמידה 
ביעדים האסטרטגיים השונים של השותפות ומתרומתו האישית של כל נושא משרה  

 בשותפות ובשותף הכללי להשגת יעדים אלו. 

השותפות והשותף הכללי רשאים להעניק לנושאי המשרה בונוס שנתי כחלק מתנאי   .10.2
 התגמול שלהם, אשר יוענק על בסיס יעדי ביצוע, מבחנים כמותיים ושיקול דעת. 

"( יוגדרו מראש  הקריטריונים המדידיםיעדי ביצוע ומבחנים כמותיים )להלן ביחד: " .10.3
הדוחות   אישור  ממועד  יאוחר  לא  והדירקטוריון,  התגמול  ועדת  ידי  על  שנה  מדי 
הכספיים של השותפות לשנה החולפת. על אף האמור, למנכ"ל תהיה הסמכות לקבוע 

 קריטריונים מדידים מראש לכל נושא משרה הכפוף לו. 

והשיקולים   .10.4 המידה  לאמות  בהתאם  יופעל  השנתי  הבונוס  בהענקת  הדעת  שיקול 
לעיל. לצורך זה מובהר, כי ניתן יהיה להעניק בונוס שנתי או כל   5המפורטים בסעיף  

 חלק ממנו, לנושאי משרה הכפופים למנכ"ל שלא על בסיס קריטריונים מדידים.  

בעלי השליטה  הם  ואשר  למנכ"ל  נושאי משרה הכפופים  לגבי  לעיל,  למרות האמור 
יעדים   )ללא  ו/או בשותף הכללי או קרוביהם, מתן המענק כשנתי כאמור  בשותפות 

 פי כל דין. -מדידים( כפוף לאישורים הנדרשים על

של  .10.5 )במונחים  הכללי  ובשותף  בשותפות  משרה  נושא  לכל  השנתי  הבונוס  תקרת 
 משכורות חודשיות ברוטו(: 

 

 דרגת נושא המשרה תקרת הבונוס השנתי

משכורות  6  יו"ר הדירקטוריון  

משכורות  8  מנכ"ל   

משכורות  6  נושאי משרה בכירים    

משכורות  5  נושאי משרה נוספים 

התקרות השנתיות המפורטות לעיל תחולנה ביחס לבונוס השנתי וביחס לכל רכיב   .10.6
תגמול משתנה אחר שיוענק לנושאי המשרה לפי מדיניות זו )כגון העמדת הלוואות  
שיוענקו   המשתנים  הרכיבים  לכל  ביחס  מצטבר  באופן  וזאת  משרה(,  לנושאי 

ות לא תחולנה  לנושא משרה במהלך שנה קלנדרית. מובהר, כי התקרות האמור 
בסעיף   כאמור  המיוחד  למענק  בסעיף  להלן,    11ביחס  כאמור  המיוחד  התשלום 

להלן 12 בסעיף  ,  א  כאמור  ההוני  וההסתגלות    13התגמול  הפרישה  מענק  להלן, 
בסעיף   בסעיף    9כאמור  כאמור  השימור  ומענק  לגביהם תחולנה   12לעיל  להלן, 

 התקרות הספציפיות הקבועות בסעיפים הנ"ל. 

 הקריטריונים המדידים  .10.7

הקריטריונים המדידים שיובאו בחשבון בקביעת הבונוס השנתי המדיד שיוענק  
לנושאי המשרה, ככל שייקבעו, יוגדרו בתחילת כל שנה )ולא יאוחר ממועד אישור  
פיננסים   מדדים  אלו:  על  שיתבססו  ויכול  החולפת(,  לשנה  הכספיים  הדוחות 

ר  נקי/  רווח  מס,  לפני  מתואם  רווח  כדוגמת  השותפות  המיוחס  לביצוע  נקי  ווח 
לבעלי המניות של השותף הכללי או לבעלי יחידות ההשתתפות של השותפות, לפי  
העניין, תשואת מניה/ יחידת השתתפות, לפי העניין, שיפור בהון העצמי, תזרים  
שוטף, גיוסי הון ו/או חוב, ביצוע השקעות בפרויקט של השותפות במהלך השנה  

 ויעדי פיתוח עסקי.  
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ארוכת   בראיה  השותפות  תוצאות  על  בהתבסס  דעת  שיקול  יהיה  לדירקטוריון 
הבונוס   סכומי  את  להחזיר  ו/או  לקזז  ו/או  לבטל  ו/או  להפחית  להחליט  טווח, 

 השנתי שנקבעו בשנה כלשהי.  

 מענק מיוחד )חד פעמי(  .11

רשאים להחליט  פי כל דין, השותפות או השותף הכללי יהיו  -בכפוף לאישורים הנדרשים על
דופן   ויוצאי  מיוחדים  מקרים  בגין  השנתי(   לבונוס  )בנוסף  שנתי  מיוחד  מענק  מתן  על 

( בתוכנית  1כדלקמן:  הנמצא  פרויקט  ויישום  בקידום  דופן  ויוצא  חריג  מאמץ  השקעת   )
( הכללי  2העבודה;  השותף  להצלחת  דופן  יוצאת  תרומה  בעלי  מהלך  או  אירוע  ביצוע   )

 ( בחברת פורטפוליו של השותפות. exit( אקזיט )3) -ו  -ותיהם ווהשותפות ולקידום מטר

 מענק חתימה/שימור  .12

פעמי לנושא  -לוועדת התגמול ולדירקטוריון תהיה הסמכות לאשר מענק חתימה/שימור חד 
משרה בהיקף שלא יעלה על סכום השווה לשלוש משכורות ברוטו של אותו נושא משרה. 

 לעיל.    6.2מובהר, כי מענק החתימה/שימור אינו נכלל במסגרת התקרות הקבועות בסעיף 

 א. תשלום מיוחד 12

מקרה של תשלום דמי יוזמה לשותף הכללי ו/או לבעלי השליטה בו בהתאם להסכם  ב 
לשלם   רשאית  השותפות  מיוחד    הבכירים   המשרה נושאי    לכלל השותפות,  תשלום 

נטו,    מסכום "התמורה לשותפות" )כהגדרת המונח בהסכם השותפות( שיחושב כשיעור 
על   יעלה  )כהגדרת המונח בהסכם השותפות(   3%שלא  לשותפות"  .  מסכום "התמורה 

  בשינויים ,  היוזמה   דמי   תשלום   מחושב   בו   באופן   יעשה   המיוחד   התשלום   חישוב 
 . המחויבים 

 תגמול הוני  .13

לנושאי משרה היא ליצור אינטרסים משותפים לשותפות   .13.1 מטרת הענקת תגמול הוני 
ולנושאי המשרה המחזיקים בניירות ערך של השותפות. התגמול ההוני מהווה תמריץ  

לטווח   וראוי  נושאי  חיובי  את  ולתמרץ  לשמר  ומסייע  המשרה  נושאי  עבור  ארוך 
 המשרה לתקופה ארוכה. 

מתוך ראיית היתרונות הגלומים במתן תגמול הוני, השותפות ו/או השותף הכללי יהיו    .13.2
על הנדרשים  האישורים  לקבלת  בכפוף  המשרה  - רשאים,  לנושאי  להעניק  דין,  פי 

ליחידות   אופציות  כגון  הוני,  תגמול  הדירקטורים,  כולל  הכללי,  ובשותף  בשותפות 
גיד בת ו/או יחידות יה"ש או מניה  השתתפות של השותפות ו/או לניירות ערך של תא

( ביצועים  יחידות  PSUתלויות  ביצועי  מבוסס  תשלום  של  אחר  סוג  כל  ו/או   )
ההשתתפות של השותפות ו/או ניירות ערך של תאגיד בת )לרבות תגמול הוני שמסולק  

ריקורס ו/או ערבויות להלוואה לצורך רכישת -במזומן )אופציות פאנטום(, הלוואות נון
שתתפות של השותפות ו/או ניירות ערך של תאגיד בת או כל הסדר אחר אשר יחידות ה

יטופל בספרי השותפות כתשלום מבוסס יחידות השתתפות ו/או מניות, לפי העניין(,  
בהתאם לתוכניות תגמול הוני שיאומצו מעת לעת. התגמול ההוני עשוי לכלול הסדרים  

וחים ולזכויות הצבעה בגין יחידות  נוספים וביניהם: תנאים לעניין זכאות לחלוקת רו 
ניירות ערך אחרים הכלולים בתגמול ההוני; התאמת התגמול ההוני,   השתתפות או 
חלוקת   רווחים,  חלוקת  בגין  ההבשלה,  תקופת  האצת  או  הארכת  של  בדרך  לרבות 
ומיזוגים   זכויות  של  בדרך  הצעות  הון,  ואיחוד  פיצול  הטבה,  של  בדרך  ערך  ניירות 

ים מבניים, שינוי שליטה, הפסקת מסחר ו/או סיום העסקה בנסיבות  ורכישות, שינוי
עזיבת   של  במקרה  תנאים  ערך,  ניירות  בהעברת  ראשון  סירוב  זכות  מסוימות; 
נכות(   או  מוות  ומקרי  עילה  התפטרות,  פיטורין,  )עקב  הכללי  השותף  או  השותפות 

 בכפוף לתנאים המפורטים להלן: 
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  הענקת תגמול הוני המסולק במכשירים הוניים תעשה בהתאם לתכנית   - דילול .13.2.1
שתעמוד בדרישות כל הוראות הדין הרלוונטי. בעת הענקת תגמול הוני המסולק  
במכשירים הוניים יילקח בחשבון גם שיעור הדילול הנובע מהקצאתם, כך שסך  

מהונה    15%כל המכשירים ההוניים  אשר יונפקו לנושאי משרה לא יעלה על  
הקיימים  המונפק של השותפות )בהנחת מימוש מלא של המכשירים ההוניים  

 והמוצעים באותו המועד(. 

תקופת ההבשלה של תגמול הוני )בין אם מסולק במכשירים    -  תקופת ההבשלה .13.2.2
ולא   שנים,  משלוש  תפחת  לא  שיוענק(  )ככל  במזומן(  מסולק  אם  ובין  הוניים 

 תתחיל לפני חלוף לפחות שנה לאחר מועד ההענקה. 

השותפות ו/או השותף הכללי יהיו רשאים לקבוע האצה של    –  האצה והתאמות  .13.2.3
בנסיבות   המימוש  במחיר  התאמות  לבצע  וכן  המשרה,  לנושא  ההוני  התגמול 

בסעיף   המפורטות  בנסיבות  לרבות  זאת,  יצדיקו  )לעניין    13.2אשר  לעיל  זה 
התגמול   של  ערכו  על  לשמור  במטרה  וזאת  ההוני(,  התגמול  בתנאי  הסדרים 

 בכפוף לאישור וועדת התגמול ודירקטוריון השותף הכללי. ההוני והכל 

מועד הפקיעה של התגמול ההוני לא יהיה    –מועד הפקיעה של התגמול ההוני   .13.2.4
מוקדם מחלוף שנה ממועד הבשלת כל מנה )למעט במקרים מיוחדים שיקבעו,  

 שנים ממועד ההקצאה. 8 -כגון סיום העסקה( ולא יאוחר מ

בעת הענקת אופציות/יחידות אופציה ליחידת השתתפות של    –  מחיר המימוש .13.2.5
השותפות, מחיר המימוש יקבע לפי המחיר הממוצע של שער יחידת השותפות  

או במקרה בו ההענקת  ימי המסחר שקדמו למועד ההענקה    30בבורסה במהלך  
האופציות/יחידות אופציה נעשית במועד סמוך להנפקה של השותפות, לפי  

 .  מחיר יחידת ההשתתפות בהנפקה הנ"ל 

יחסי    –  סיום יחסי עבודה ..13.2.513.2.6 נושא משרה לתגמול הוני בעת סיום  זכאות 
עבודה תהיה בהתאם לתנאי תוכניות התגמול ההוני שאומצו או יאומצו על ידי  

 השותפות ו/או השותף הכללי ו/או בהתאם להוראות הסכמי העסקה. 

השווי ההוגן המרבי במועד ההענקה של תגמול הוני    -  השווי ההוגן המרבי ..13.2.613.2.7
המסולק במכשירים הוניים או במזומן, אשר יוענק לנושא משרה יחיד, על פי  
וכן שווי ההטבה המרבי של תגמול   אחת משיטות הערכת השווי המקובלות, 
הוני המסולק במזומן במועד המימוש, בחלוקה למספר שנות הבשלה, לא יעלה  

פורטות להלן )במונחי עלות שכר; יובהר, כי סכומים אלו אינם  על התקרות המ
על הכספיים  בדוחות  ההוצאה  רישום  סכומי  עם  עקביים  כללי  -בהכרח  פי 

 החשבונאות הנהוגים בישראל(: 

 

תקרת שווי התגמול ההוני 
לשנה במועד ההענקה  
)במונחי עלות שכר של  

 מספר המשכורות המצוין(

 דרגת נושא המשרה

משכורות  10  יו"ר הדירקטוריון )*(  

משכורות  15  מנכ"ל )*(   

משכורות  9  נושאי משרה בכירים    

משכורות  6  נושאי משרה נוספים   

בעלי   בין  דירקטוריון שהינם  ליו"ר  ו/או  למנכ"ל  הוני  )*( אישור מענק 
המניות בשותף הכללי או קרובו של אחד מהם יחייב אישור אסיפה  

 כללית נפרדת, בהתאם להוראות הדין.
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זה   כי סכום  רישום ההוצאה בדוחות  יובהר,  לסכומי  אינו בהכרח עקבי 
 הכספיים על פי כללי החשבונאות הנהוגים בישראל. 

במזומן ..13.2.713.2.8 שמסולק  הוני  תגמול  ממימוש  שתנבע  הטבה  במידה    –  תקרת 
המרבי   ההטבה  שווי  במזומן,  המסולק  הוני  תגמול  המשרה  לנושא  שיוענק 
שינבע לנושא המשרה במועד מימוש התגמול ההוני לא יעלה על כפליים משווי  

 התגמול האמור במועד הענקתו.  

וועדת התגמול והדירקטוריון בחנו את האפשרות לקבוע תקרה להטבה   ..13.2.813.2.9
ההוני )שאינו מסולק במזומן( ובחרו שלא ליישם  במועד המימוש של התגמול  

הטמון   הרציונל  עם  בסתירה  עומד  זה  מאפיין  ולתפיסתם  היות  זה  מאפיין 
 בהענקת התגמול ההוני ומאפייניו. 

בעת הענקת אופציות/יחידות אופציה ליחידת השתתפות של השותפות,   ..13.2.913.2.10
יחידת   שער  של  הממוצע  המחיר  )א(  בין  הגבוה  לפי  יקבע  המימוש  מחיר 

  5%ימי המסחר שקדמו למועד ההענקה או )ב(    30השותפות בבורסה במהלך  
מעל מחיר יחידת השותפות בתום יום המסחר שקדם למועד אישור ההקצאה  

 (."Spot"קטוריון )על ידי הדיר 

שתנבענה   ..13.2.1013.2.11 ההשתתפות  יחידות  כמות  ו/או  המימוש  מחיר 
השותפות   במבנה  שינויים   / זכויות   / דיבידנד  לחלוקת  יותאמו  מהמימוש 

 כמקובל. 

 השבת תגמול שניתן על יסוד מידע כספי מוטעה  .14

נושא משרה בשותפות ובשותף הכללי יידרש להשיב לשותפות ו/או לשותף הכללי, לפי   .14.1
העניין, לרבות בדרך של קיזוז, תשלומים עודפים ששולמו לו כחלק מתנאי העסקתו,  
והוצגו מחדש בדוחות   נתונים שהתבררו בדיעבד כמוטעים  ושולמו על בסיס  במידה 

לך תקופה של שלוש שנים ממועד הכספיים של השותפות או של השותף הכללי במה 
 תשלום התשלומים העודפים. 

מובהר בזאת, כי הצגה מחדש כתוצאה משינוי מדיניות חשבונאית או אימוץ לראשונה  .14.2
המשרה   מנושא  סכומים  להשבת  עילה  לכשעצמם  יהוו  לא  חשבונאית  מדיניות  של 

 כאמור לעיל. 

תוך   .14.3 דעתה  לשיקול  בהתאם  ההשבה  מנגנון  יישום  אופן  על  תחליט  התגמול  ועדת 
 התחשבות בנסיבות המקרה הספציפי.  

 שינוי לא מהותי בתנאי כהונת נושאי משרה הכפופים למנכ"ל .15

סעיף   להוראות  בהתאם  כי  רשאית  65יצוין,  ועדת התגמול  השותפויות,  לפקודת  נג)א( 
בתנאי   שינוי  ובלבד  לאשר  דירקטורים,  למעט  משרה,  נושאי  של  והעסקה  הכהונה 

שוועדת התגמול אישרה כי השינוי בתנאי הכהונה וההעסקה אינו מהותי ביחס לעסקה  
 הקיימת. 

של   כהונה  בתנאי  מהותי  לא  שינוי  לאשר  רשאי  יהיה  המנכ"ל  הדין,  להוראות  בכפוף 
משרה   נושא  אותו  של  וההעסקה  הכהונה  שתנאי  ובלבד  אליו,  הכפוף  משרה  נושא 

 .תואמים את מדיניות התגמול 

 היחס בין הרכיב הקבוע לרכיבים המשתנים  .16

חבילת   מרכיבי  בין  האפשרי  היחס  להלן  התגמול,  מרכיבי  כלל  בין  הלימה  להבטיח  בכדי 
התגמול הכולל לשנה נתונה של נושאי המשרה בשותפות ובשותף הכללי, ביחס למרכיב שכר  

 : הבסיס )במונחי עלות שכר(

היחס המירבי בין הרכיבים המשתנים לבין הרכיב הקבוע לגבי   –יו״ר הדירקטוריון   .16.1
על   )בשנה בה ישולם מענק חד פעמי היחס המירבי    1.2יו"ר הדירקטוריון לא יעלה 

 (. 1.65יעמוד על 
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לגבי מנכ"ל לא   –מנכ"ל   .16.2 לבין הרכיב הקבוע  בין הרכיבים המשתנים  היחס המירבי 
 (. 1.95)בשנה בה ישולם מענק חד פעמי היחס המירבי יעמוד על  1.5יעלה על 

היחס המירבי בין הרכיבים המשתנים לבין הרכיב הקבוע לגבי    –נושאי משרה בכירים   .16.3
)בשנה בה ישולם מענק חד פעמי היחס המירבי   1.15נושאי משרה בכירים לא יעלה על  

 (. 1.60יעמוד על 

היחס המירבי בין הרכיבים המשתנים לבין הרכיב הקבוע לגבי    –נושאי משרה נוספים   .16.4
)בשנה בה ישולם מענק חד פעמי היחס המירבי   0.85נושאי משרה נוספים לא יעלה על  

 (. 1.25יעמוד על 

עד   של  חריגה  כי  בעל    5%יובהר,  )לכל  הנ"ל  בטווחים  הנקובים  לשיעורים  או מתחת  מעל 
 תפקיד( לא תיחשב כחריגה או כסטייה ממדיניות התגמול.

 תקרת מענקים שאינם לפי יעדים מדידים    .17

 על אף כל הוראה אחרת במדיניות התגמול:   

משרה    .17.1 לנושאי  המוענקים  מדידים  יעדים  לפי  שאינו  השנתיים  המענקים  סכום 
ליו"ר הדירקטוריון ולמנכ"ל( לא יעלה במצטבר על    – שאינם כפופי מנכ"ל )קרי  

לחוק   א'  לתוספת הראשונה  ב'  בחלק  כאמור  זה,  לעניין  בחוק  התקרה הקבועה 
 לפי הגבוה.    מהתגמול המשתנה בפועל )הוני או במזומן(,   25%החברות או על  

גם בעלי שליטה בשותף  מ  .17.2 לנושאי משרה שהם  יעדים מדידים  לפי  ענקים שאינם 
יאושרו   הדירקטוריון(  יו"ר  זה  )ובכלל  לדירקטורים  ו/או  לקרובם  ו/או  הכללי 

 באסיפה הכללית, בהתאם להוראות הדין. 

 גמול דירקטורים .18

יו"ר   .18.1 )למעט  יעלה על שכרם של חברי הדירקטוריון בשותף הכללי  הדירקטוריון( לא 
תש״ס   חיצוני(,  לדירקטור  גמול  בדבר  )כללים  החברות  בתקנות  הקבוע   - הסכום 

 . הגמול שישולם יהיה בהתאם לדרגה בה תסווג השותפות מעת לעת. 2000

דירקטורים אשר יועסקו גם כנושאי משרה בשותפות ובשותף הכללי, ככל שיהיו, לא  .18.2
כל   עליהם  ויחולו  כדירקטורים  כהונתם  בגין  נפרד  ו/או  נוסף  לתשלום  זכאים  יהיו 

 זה.  18הוראות מדיניות התגמול, לפי העניין, למעט סעיף 

 לעיל תחולנה גם על הדירקטורים.  8הוראות סעיף  .18.3

 תשלומים לבעלי שליטה בשותף הכללי  .19

ידי השותף הכללי למי  -מובהר, כי מדיניות תגמול זו אינה חלה על תשלומים שמשולמים על
שלא  הכללי  לשותף  ידם  על  המוענקים  ייעוץ  שירותי  עבור  הכללי  בשותף  השליטה  מבעלי 

הכללי בשותף  ו/או  בשותפות  משרה  כנושאי  תפקידם  ו/או   במסגרת  ניהול  דמי  )דוגמת 
 תשלומים אחרים מהשותף הכללי לבעלי השליטה בו(.  
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 שותפות מוגבלת  –סמארט אגרו  

 )"השותפות" או "השותפות המוגבלת"(  
 

 חלק ראשון   -כתב הצבעה 
 

 ובשינויים המחוייבים  2005-בהתאם לתקנות החברות )הצבעה בכתב והודעות עמדה(, התשס"ו
 

  שם השותפות .1
 שותפות מוגבלת. -סמארט אגרו  

 
 סוג האסיפה .2

ואסיפה   )" שנתית  על האסיפהמיוחדת  שהונפקו  ההשתתפות  יחידות  בעלי  של  ידי  -"( 
אגרו   )"סמארט  בע"מ  הנאמן  הנאמןנאמנויות  בזכויות  השתתפות  זכות  והמקנות   )"

 כשותף מוגבל בשותפות. 
 

 מועד האסיפה .3
  .09:00  , בשעה2023 דצמברב 13, 'ד האסיפה תתקיים ביום

 
 מקום כינוס האסיפה  .4

 שבה כל המשתתפים יוכלו לשמוע זה את זה בו זמנית.   Teamsבאמצעות אפליקציית
 

 להלן פרטי ההתקשרות:
 

  לחץ כאן כדי להצטרף לפגישה
   138 997 787 378: המזהה פגיש

Passcode: sKjrqk  
 

יחידות השתתפות של השותפות במועד הקובע )כהגדרתו להלן(  יצוין כי רק מי שהחזיק ב 
 רשאי להשתתף באסיפה. 

 
 פירוט הנושאים שעל סדר היום שלגביהם ניתן להצביע באמצעות כתב הצבעה זה  .5

את משרד רואי  החשבון קסלמן וקסלמן לרואה החשבון  מחדש  למנות    -  1החלטה מס'  
בתום שסיומה  לתקופה  השותפות  של  השותפות,   המבקר  של  הבאה  השנתית  האסיפה 

  . ולהסמיך את דירקטוריון השותף הכללי של השותפות לקבוע את שכרו
 

ולהשקיע, בעצמה ו/או באמצעות  לאשר כי השותפות תהא רשאית לעסוק  - 2החלטה מס' 
בתחום פיתוח  ו/או  במחקר  מוחזקים,  לרבות  טק-האגרו  תאגידים  קשורים    מוצרים, 

הוגדרו  ו לא  אם  אף  האמורים  בתחומים  העוסקות  נוספות  בחברות  השקעה  לרבות 
  ליום   ועד  15.12.2023החל מיום  ת  נוספשנה  במפורט בהסכם השותפות, וזאת לתקופה של  

14.12.2024 . 
 

מס'   יום  לאשר    -  3החלטה  בתום  קיימות  שתהיינה  ההשתתפות  יחידות  כל  של  מיזוג 
מסחר שייקבע על ידי השותף הכללי בתיאום עם הבורסה לניירות ערך ועליו ידווח בדוח  

)להלן: " שכל  המועד הקובעמיידי  באופן  קיימות    9"(  נקוב  יחידות השתתפות  ערך  ללא 
 .  ללא ערך נקוב"( יהפכו ליחידה אחת מספר היחידות הקובע)להלן: "

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI4ZTM4MDQtYTA1OS00MWU5LWE4OTEtMTc2ZmM0OTkzYWY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b095924e-37a9-4a4d-8521-180a80133681%22%2c%22Oid%22%3a%22a5718633-5966-4154-8ae7-ccbbf81a6106%22%7d
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ב הקובע  אם  יחידות  מועד  יחידות,  בעלי  שם  על  היחידות  בעלי  במרשם  רשומים  יהיו 
שברי יחידות שיווצרו עקב המיזוג יאוחדו  אזי  בכפולות השונות ממספר היחידות הקובע,  

ניכוי   )אם תהיה לאחר  והתמורה  ידי הנאמן בבורסה  על  ליחידות שלמות אשר תמכרנה 
על   העולה  תמורה  הנאמן    50הוצאות המכירה  יד  על  לזכאים  בודד( תחולק  לזכאי  ש"ח 

יום לאחר ההחלטה. לצורך השלמה ליחידות    30-באופן שיקבע בהחלטה אך לא יאוחר מ
או   היחידות  בעלי  במרשם  הרשומים  יחידות  שברי  של  הכוללת  הכמות  של  שלמות 
יחידות מסויימים,  בעלי  על שם  היחידות הרשומים  ליחידות שלמות של שברי  השלמתן 
כאמור   רשומים  יחידות  לבעלי  יחידות  המפקח,  באישור  להקצות,  רשאי  הנאמן  יהיה 
ובלבד שהכמות הכוללת של יחידות שתוקצנה על פי סעיף זה במיזוג פלוני, לא תעלה על 

 יחידות או כמות גבוהה יותר שתקבע בהחלטה כאמור.  1,000
 

אופציה   לכתבי  אופציה  3)סדרה  ביחס  וכתבי  השותפות  של  שהקצתה (  סחירים(  )לא 
את מספר  באותו יחס    , השותפות תקטיןהשותפות לניצעים שהם נושאי משרה בשותפות

שטרם מומשו וטרם כאמור  בגין כתבי אופציה    יםהניצע  םזכאי  ויחידות המימוש להן יהי
 . כתבי אופציה יהיו ניתנים למימוש ליחידת השתתפות אחת 9, דהיינו כל פקעו

 
מס'   של    -  4החלטה  מחדש  מינויו  את  אבנעים  לאשר  שמעון  לשותפות,  רו"ח  כמפקח 

האסיפה ממועד  החל  שנים,  שלוש  בת  נוספת  כהונה  בתוקף  ולאשר    לתקופת   -מכי 
להמפקח    1.1.2023 השווה  בסכום  שכר  הנאמנות  נכסי  מתוך  לקבל  זכאי    5,000  -יהיה 

יוותרו ללא  בתוספת מע"מש"ח לחודש   , כאשר יתר תנאי כהונתו והעסקתו של המפקח 
 .ויהיו כפי שתנאי כהונתו והעסקתו של מפקח השותפות במועד אישור האסיפה שינוי 

 
מס'   מינוי  -  5החלטה  את  סבג   שלמחדש   הלאשר  רביטל    ת חיצוני יתכדירקטורגב' 
יום  מ שלוש שנים, החל בתנוספת  כהונה   בשותפות לתקופת הכללי השותף בדירקטוריון

5.1.2024. 
 

מס'   ובשותפות    -  6החלטה  הכללי  בשותף  משרה  לנושאי  התגמול  מדיניות  את  לאשר 
בנוסח המצורף   לזימון    'ג  כנספח לתקופה של שלוש שנים החל ממועד אישור האסיפה, 

 .לאסיפה
 

מס'   הקצאת    -  7החלטה  ל  1,020,368לאשר  סחירים  לא  אופציה  ורדכתבי  דגנית  , גב' 
 . לדוח זימון האסיפה הכללית 3בסעיף  שותפות, כמפורט  השותף הכללי וה יתמנכ"ל 

 
ורד  של    הוהעסקת  התנאי כהונת עדכון  את  לאשר    -  8החלטה מס'   דגנית  ית  כמנכ"לגב' 

או  /ו  הכללי   לשותף  יוזמה  דמי  תשלום  של  מקרה  בכלהשותף הכללי והשותפות באופן ש
המנכ"לית תהיה זכאית לקבל מהשותפות    השותפות  להסכם  בהתאם  בו  השליטה  לבעלי

 לדוח זימון האסיפה.  2.10את התשלום המיוחד כאמור בסעיף 
 

 המקום והשעות בהם ניתן לעיין בנוסח המלא של ההחלטות המוצעות .6
ניתן לעיין בנוסח המלא של ההחלטה המוצעת באתר האינטרנט של הבורסה לניירות ערך 

( בע"מ  אביב  רשות  www.maya.tase.co.ilבתל  של  ההפצה  ובאתר  ערך (  ניירות 
(www.magna.isa.gov.ilהשות במשרדי  או  זרחין  ,  פות(,  אלכסנדר  רעננה,  10ברחוב   ,

 כינוס האסיפה.  למועד עד וזאת 7886730-054מראש בטלפון  טלפוני בתיאום
 
 היום  סדר בנושא שעל ותהרוב הדרוש לקבלת ההחלט .7

 רגיל. רוב קולות  היום: סדר שעל 1בהחלטה מס' 
 

( במניין  1רוב קולות, ובלבד שיתקיים אחד מאלה: )  היום: סדר שעל  7  -ו   2מס'    ותבהחלט 
ההשתתפות   יחידות  מחזיקי  קולות  מכלל  רוב  ייכללו  הכללית  באסיפה  הרוב  קולות 

של  שאינם   הקולות  במניין  בהצבעה;  המשתתפים  ההחלטה,  באישור  אישי  עניין  בעלי 
( סך קולות  2מחזיקי יחידות ההשתתפות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הנמנעים; )

( לא עלה על שיעור של 1המתנגדים מקרב מחזיקי יחידות ההשתתפות האמורים בפסקה )
 שני אחוזים מכלל זכויות ההצבעה של מחזיקי יחידות ההשתתפות. 

 
 .רוב קולות :היום סדר שעל  3' מס החלטה ב
 

http://www.maya.tase.co.il/
http://www.magna.isa.gov.il/
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כלל  1)  :: רוב קולות, ובלבד שהתקיימו כל אלההיום שעל סדר  4בהחלטה מס'   ( במניין 
קולות   בחשבון  הובאו  לא  הכללית  באסיפה  ההשתתפות  יחידות  מחזיקי  של  הקולות 
חברת השותף הכללי או בעל השליטה בה או בעלי עניין אישי באישור המינוי, למעט עניין  
קולות   וכן  בה,  השליטה  בעל  או  הכללי  השותף  חברת  עם  מקשר  כתוצאה  שאינו  אישי 

חברת 2)  ;הנמנעים שאינם  ההשתתפות  יחידות  מחזיקי  מקרב  התומכים  קולות  סך   )
השותף הכללי או בעל השליטה בה או בעלי עניין אישי באישור המינוי, למעט עניין אישי  
שני   על  עולה  בה,  השליטה  בעל  או  הכללי  השותף  חברת  עם  מקשרים  כתוצאה  שאינו 

 . אחוזים מכלל זכויות ההצבעה של מחזיקי יחידות ההשתתפות
 

מס' )  היום: סדר שעל 5 בהחלטה  מאלה:  אחד  שיתקיים  ובלבד  קולות,  במניין  1רוב   )
באסיפה הרוב  שאינם    קולות  השתתפות  יחידות  בעלי  קולות  מכלל  רוב  ייכללו  הכללית 

חברת השותף הכללי או בעל השליטה בה או בעלי עניין אישי באישור המינוי למעט עניין  
כלל   במניין  בהצבעה;  המשתתפים  השליטה,  בעל  עם  מקשריו  כתוצאה  שאינו  אישי 

( הנמנעים;  קולות  יובאו בחשבון  לא  יחידות ההשתתפות האמורים  בעלי  של  ( 2הקולות 
( יחידות ההשתתפות האמורים בפסקה  בעלי  על 1סך קולות המתנגדים מקרב  ( לא עלה 

 שיעור של שני אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בשותפות. 

 
במניין   (1)רוב קולות ובלבד שיתקיים אחד מאלה:    היום: סדר שעל   8  -ו 6 מס'  ותבהחלט 

ההשתתפות   יחידות  מחזיקי  קולות  מכלל  רוב  ייכללו  הכללית,  באסיפה  הרוב  קולות 
עניין   בעלי  או  בה  השליטה  בעל  או  הכללי  השותף  חברת  שאינם  בהצבעה  המשתתפים 
אישי באישור המדיניות; במניין כלל הקולות של מחזיקי יחידות ההשתתפות האמורים  

הנמנעים; קולות  בחשבון  יובאו  מחזיקי   (2)  לא  מקרב  בהצבעה  המתנגדים  קולות  סך 
( בפסקה  האמורים  ההשתתפות  מכלל  1יחידות  אחוזים  שני  של  שיעור  על  יעלה  לא   ,)

 זכויות ההצבעה של מחזיקי יחידות ההשתתפות. 
 

 תוקף כתב ההצבעה  .8
לכתב ההצבעה יהיה תוקף לגבי בעל יחידות שלזכותו רשומות יחידות אצל חבר בורסה  
ואותן יחידות נכללות בין היחידות הרשומות במרשם בעלי היחידות של השותפות על שם 

או אם נשלח  "(, רק אם צורף לו אישור בעלות  בעל יחידות לא רשוםחברה לרישומים )"
בתקנות   )כהגדרתה  האלקטרונית  ההצבעה  מערכת  באמצעות  בעלות  אישור  לשותפות 

התשס"ו עמדה(,  והודעות  בכתב  )הצבעה  ההצבעה )"  2005-החברות  מערכת 
 "(.האלקטרונית

 
של  היחידות  בעלי  במרשם  יחידות  כבעל  שרשום  מי  לגבי  תוקף  יהיה  ההצבעה  לכתב 

 .התאגדות תעודת או תעודת זהות, דרכון צילום השותפות, רק אם צורף לו
 

 הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית  .9
 האלקטרונית. בעל יחידות לא רשום רשאי להצביע באמצעות מערכת ההצבעה 

 
כפי   האלקטרונית  ההצבעה  במערכת  להצביע  הזכאים  ברשימת  המופיע  יחידות  בעל 
לשותפות   אותה  ולהעביר  הצבעתו  אופן  את  לציין  רשאי  בורסה  חבר  ידי  על  שפורסמה 
ההצבעה   מערכת  באמצעות  ההצבעה  האלקטרונית.  ההצבעה  מערכת  באמצעות 

( שעות לפני מועד  6האלקטרונית תתאפשר החל ממועד אישור מסירת הרשימה ועד שש )
"( הכללית  האסיפה  המערכתכינוס  נעילת  עד  מועד  לביטול  או  לשינוי  ניתנת  ותהיה   ,)"

 למועד נעילת המערכת. 
 

 מען למסירת כתבי ההצבעה והודעות עמדה  .10
היועמ"ש , עו"ד איתי ברפמן –כתבי ההצבעה והודעות עמדה יומצאו לשותפות לידי נציגה 

השותפות של  )ממשרד    ,החיצוני  בגין  (.FBC & COפישר  מנחם  דרך  אביב,   146,  תל 
פקס:  7428704-03טלפון:   ביד ,  6091116-03,  דואר או במסירה    אלקטרוני  באמצעות 

ibrafman@fbclawyers.com או באמצעות דואר רשום.  
 

המועדים האחרונים להמצאת הודעות עמדה ותגובת דירקטוריון השותף הכללי להודעות  .11
 העמדה

( עשרה  עד  יהיה  עמדה  הודעות  להמצאת  האחרון  האסיפה10המועד  מועד  לפני  ימים   )  ,
יום   עד  תגובתו  3.12.2023קרי  להמציא  רשאי  בשותפות  הכללי  השותף  דירקטוריון   .

 .8.12.2023( ימים לפני מועד האסיפה, קרי לא יאוחר מיום 5להודעות עמדה עד חמישה )

mailto:ibrafman@fbclawyers.com
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 כתובות אתרי האינטרנט שמצויים בהם כתבי ההצבעה והודעות העמדה .12

 www.magna.isa.gov.ilבאתר ההפצה של רשות ניירות ערך:  
 www.tase.co.ilבאתר האינטרנט של הבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ:  

 
 קבלת אישור בעלות .13

הוא   מחבר הבורסה שבאמצעותו  לקבל את אישור הבעלות  זכאי  רשום  לא  יחידות  בעל 
מחזיק את יחידות ההשתתפות, בסניף של חבר הבורסה או בדואר, אם ביקש זאת. בקשה 

 לעניין זה תינתן מראש לחשבון ניירות ערך מסוים. 
 

באמצעות   לשותפות  יועבר  שלו  הבעלות  שאישור  להורות  רשאי  רשום  לא  יחידות  בעל 
 מערכת ההצבעה האלקטרונית.

 
 קבלת כתב הצבעה מחבר הבורסה .14

כתב  לנוסח  לקבל בדואר אלקטרוני, בלא תמורה, קישורית  זכאי  יחידות לא רשום  בעל 
מחזיק   הוא  שבאמצעותו  הבורסה  חבר  מאת  ההפצה,  באתר  עמדה,  והודעות  ההצבעה 
ביחידות ההשתתפות, אלא אם כן הודיע לחבר הבורסה כי אין הוא מעוניין בכך, או שהוא  

 מעוניין לקבל את כתבי ההצבעה בדואר תמורת תשלום. 
 

 עיון בכתבי ההצבעה  .15
 המהווה בשיעור השתתפות ביחידות המחזיק  יותר או אחד השתתפות יחידת מחזיק

 בשיעור שמחזיק מי בשותפות, וכן ההצבעה כל זכויות מסך יותר או ( אחוזים5חמישה )
 השליטה בשותפות, כהגדרתו בעל בידי מוחזקות שאינן ההצבעה מתוך סך זכויות כאמור
 בכתבי כינוס האסיפה הכללית, לעיין נא)א( לפקודת השותפויות זכאי, לאחר 65בסעיף  

 בכתב.  הצבעה לתקנות  10כמפורט בתקנה   ההצבעה
 

 אופן ההצבעה .16
לגבי הנושאים שעל סדר היום בחלקו השני של כתב בעל יחידות יציין את אופן הצבעתו  

 ההצבעה. 
 

  ציון זיקה .17
בחלק השני של כתב ההצבעה מוקצה מקום לסימון קיומה או היעדרה של זיקה, ולתיאור  
בעל   כי  בזאת  מובהר  החוק.  פי  על  זיקה  לסמן  שנדרש  ככל  הרלוונטית,  הזיקה  מהות 

מהות הזיקה, לא תבוא הצבעתו במניין  יחידות שלא יסמן זיקה כאמור או לא תיאר את  
אופן   בדבר  בנוסף,  החוק.  פי  על  זיקה  לסמן  שנדרש  ככל  החלטה  אותה  לעניין  הקולות 
של   השני  בחלק  מוקצה  מוסדיים,  וגופים  בכירה  משרה  נושאי  עניין,  בעלי  של  ההצבעה 

 .כתב ההצבעה מקום לסימון סיווג המשתתף בהצבעה
 

 שינויים בסדר היום והודעות עמדה  .18
יצוין כי לאחר פרסום כתב ההצבעה זה, ייתכן שיהיו שינויים בהחלטה שעל סדר היום,  
שיבוצעו   ככל  עמדה.  הודעות  להתפרסם  עשויות  וכן  היום,  לסדר  נושא  הוספת  לרבות 
השותפות   בדיווחי  בהם  לעיין  יהיה  ניתן  עמדה,  הודעות  יפורסמו  ו/או  כאמור  שינויים 

 שבאתר ההפצה; 
 

במידה ויהיו שינויים בסדר היום לרבות הוספת נושא לסדר היום, השותפות תמציא נוסח  
 כתב הצבעה מתוקן ביום פרסום ההודעה בדבר סדר היום המעודכן. 

 
נושא   הוספת  תתבקש  אם  מתוקן  הצבעה  כתב  השותפות  תפרסם  שבו  האחרון  המועד 

 ימים מהזימון(.  7) 13.11.2023היום יהיה  לסדר 
 

 ביטול כתב הצבעה  .19
עד   רשאי,  יחידות  למשרדה   24בעל  לפנות  הכללית,  האסיפה  כינוס  מועד  לפני  שעות 

או   השותפות,  מזכיר  של  דעתו  להנחת  זהותו  את  שהוכיח  ולאחר  השותפות  של  הרשום 
 עובד אחר שמונה לענין זה, למשוך את כתב ההצבעה ואישור הבעלות שלו. 

  
 

http://www.magna.isa.gov.il/
http://www.tase.co.il/


5 

 

היום ושלגביו ניתן להצביע באמצעות  בעל יחידות יציין את אופן הצבעתו לגבי כל נושא שעל סדר  
 כתב הצבעה זה בחלקו השני של כתב ההצבעה. 
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 חלק שני  –כתב הצבעה 
 

 שותפות מוגבלת  -סמארט אגרו : שם השותפות
 

  -כתבי ההצבעה יישלחו לידי עו"ד איתי ברפמן  :  מען השותפות )למסירה ומשלוח כתבי ההצבעה(
השותפות של  החיצוני  בגין  (.FBC & CO)פישר  ממשרד  ,  היועמ"ש  מנחם  דרך  אביב,    146,  תל 

פקס:  7428704-03טלפון:   ביד,  6091116-03,  דואר  או במסירה    אלקטרוני  באמצעות 
ibrafman@fbclawyers.com  או באמצעות דואר רשום. 

 
 54029840: מספר השותפות

 
   .09:00 , בשעה3220 דצמברב 31,  'ד האסיפה תתקיים ביום: מועד ומקום האסיפה

 
 מקום כינוס האסיפה 
 שבה כל המשתתפים יוכלו לשמוע זה את זה בו זמנית.   Teamsבאמצעות אפליקציית

 
 להלן פרטי ההתקשרות:

 
  לחץ כאן כדי להצטרף לפגישה

   138 997 787 378: המזהה פגיש
Passcode: sKjrqk  
 

ב  כי רק מי שהחזיק  )כהגדרתו להלן( רשאי  יצוין  יחידות השתתפות של השותפות במועד הקובע 
 להשתתף באסיפה. 

 
 מיוחדת של בעלי יחידות. שנתית ו: אסיפה סוג האסיפה

 
   .12.11.2023:  המועד הקובע

 
 פרטי בעל היחידות 
 __________________________________  שם בעל היחידות:

 
 מס' זהות: 

 
 __________________________________ 

 
יחידות   מספר 

 השתתפות: 

 
 __________________________________ 

 
 
 

   –אם אין לבעל היחידות תעודת זהות ישראלית 
 

 

 __________________________________  מס' דרכון: 
 

 __________________________________  המדינה שבה הוצא: 
 

 __________________________________  בתוקף עד: 
 
 

  –אם בעל היחידות הוא תאגיד 
 

 

 __________________________________  מס' תאגיד: 
 

 __________________________________  מדינת ההתאגדות: 
 

 
 
 
 

 

mailto:ibrafman@fbclawyers.com
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI4ZTM4MDQtYTA1OS00MWU5LWE4OTEtMTc2ZmM0OTkzYWY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b095924e-37a9-4a4d-8521-180a80133681%22%2c%22Oid%22%3a%22a5718633-5966-4154-8ae7-ccbbf81a6106%22%7d


7 

 

ההצבעה   מערכת  באמצעות  בהצבעה 
   -האלקטרונית 

 
 קוד זיהוי: 

 
 __________________________________ 

 קוד הבקרה: 
 

 __________________________________ 

 __________________________________  הפרט המזהה הנוסף: 
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 אופן ההצבעה 
 

 ___לא   ___? כן1עניין  בעל אתה האם
 

 ___לא    ___? כן2בכירה משרה  האם אתה נושא
 

 ___לא    ___כן ? 3מוסדי  האם אתה משקיע
 

האם אתה    - 2-8מס'  ותלענין החלט 4אופן ההצבעה  מספר הנושא על סדר היום  
בעל שליטה, בעל עניין אישי בהחלטה,  

 ? 5נושא משרה בכירה או משקיע מוסדי
 לא כן*  נמנע  נגד בעד

משרד  מחדש  למנות    -  1החלטה מס'   את 
לרואה   וקסלמן  קסלמן  החשבון  רואי  
לתקופה   השותפות  של  המבקר  החשבון 

בתום הבאה   שסיומה  השנתית  האסיפה 
דירקטוריון   את  ולהסמיך  השותפות,  של 
את   לקבוע  השותפות  של  הכללי  השותף 

 .שכרו

     

לאשר כי השותפות תהא    -  2החלטה מס'  
לעסוק   ו/או  רשאית  בעצמה  ולהשקיע, 

במחקר   מוחזקים,  תאגידים  באמצעות 
בתחום  פיתוח  לרבות  טק-האגרו  ו/או   ,

לרבות השקעה בחברות  קשורים ו  מוצרים
נוספות העוסקות בתחומים האמורים אף  
בהסכם   במפורט  הוגדרו  לא  אם 

של   לתקופה  וזאת  ת  נוספשנה  השותפות, 
מיום     ליום   ועד   15.12.2023החל 

14.12.2024 . 

     

מס'   כל לאשר    -  3החלטה  של  מיזוג 
קיימות   שתהיינה  ההשתתפות  יחידות 
השותף   ידי  על  שייקבע  מסחר  יום  בתום 
ערך   לניירות  הבורסה  עם  בתיאום  הכללי 

" )להלן:  מיידי  בדוח  ידווח  המועד  ועליו 
יחידות השתתפות    9"( באופן שכל  הקובע

נקוב  קיימות   ערך  "ללא  מספר  )להלן: 
הקובע אחת  היחידות  ליחידה  יהפכו   )"

 .  ללא ערך נקוב
ב הקובע  אם  במרשם  מועד  רשומים  יהיו 

יחידות,   בעלי  שם  על  היחידות  בעלי 
יחידות בכפולות השונות ממספר היחידות  

עקב  אזי  הקובע,   שיווצרו  יחידות  שברי 
אשר   שלמות  ליחידות  יאוחדו  המיזוג 
תמכרנה על ידי הנאמן בבורסה והתמורה  
המכירה   הוצאות  ניכוי  לאחר  תהיה  )אם 

על   העולה  בודד(    50תמורה  לזכאי  ש"ח 
באופן   הנאמן  יד  על  לזכאים  תחולק 

מ  יאוחר  לא  אך  בהחלטה  יום    30-שיקבע 
ליחידות   השלמה  לצורך  ההחלטה.  לאחר 
שברי   של  הכוללת  הכמות  של  שלמות 
היחידות   בעלי  במרשם  הרשומים  יחידות 
שברי   של  שלמות  ליחידות  השלמתן  או 
יחידות   בעלי  שם  על  הרשומים  היחידות 
להקצות,   רשאי  הנאמן  יהיה  מסויימים, 
יחידות   לבעלי  יחידות  המפקח,  באישור 
הכוללת   שהכמות  ובלבד  כאמור  רשומים 
זה   סעיף  פי  על  שתוקצנה  יחידות  של 

על   תעלה  לא  פלוני,  יחידות    1,000במיזוג 
בהחלטה   שתקבע  יותר  גבוהה  כמות  או 

     

 
 "(.חוק ניירות ערך)" 1968-לחוק ניירות ערך, התשכ"ח 1כהגדרת המונח בסעיף   1
 ניירות ערך.)ד( לחוק 37כהגדרתו בסעיף   2
לתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל()השתתפות חברה   1כהגדרת מונח זה בתקנה    3

, וכן מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמשמעותו 2009-מנהלת באסיפה כללית(, התשס"ט
 . 1994-בחוק השקעות משותפות בנאמנות, התשנ"ד

 אי סימון ייחשב כהימנעות מהצבעה באותו נושא.  4
 בעל יחידות שלא ימלא טור זה או שיסמן "כן" ולא יפרט, הצבעתו לא תבוא במניין.    5
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 כאמור.
אופציה   לכתבי  של 3)סדרה  ביחס   )

אופציה   וכתבי  סחירים(  השותפות  )לא 
נושאי   שהם  לניצעים  השותפות  שהקצתה 

באותו    , השותפות תקטיןמשרה בשותפות
יהי יחס   להן  המימוש  יחידות  מספר    ואת 
כאמור  בגין כתבי אופציה    יםהניצע  םזכאי

פקעו וטרם  מומשו  כל  שטרם  דהיינו   ,9  
למימוש   ניתנים  יהיו  אופציה  כתבי 

 .ליחידת השתתפות אחת
מס'   מחדש    -  4החלטה  מינויו  את  לאשר 

אבנעים  של   שמעון  כמפקח  רו"ח 
בת   נוספת  כהונה  לתקופת  לשותפות, 

ולאשר    שלוש שנים, החל ממועד האסיפה 
יהיה זכאי  המפקח    1.1.2023  -מכי בתוקף  

בסכום   שכר  הנאמנות  נכסי  מתוך  לקבל 
ל לחודש    5,000  -השווה  בתוספת  ש"ח 

, כאשר יתר תנאי כהונתו והעסקתו  מע"מ
שינוי   ללא  יוותרו  המפקח  כפי  של  ויהיו 

מפקח   של  והעסקתו  כהונתו  שתנאי 
 . השותפות במועד אישור האסיפה

     

מינוי   -  5החלטה מס'   מחדש   הלאשר את 
סבג   של רביטל    ת חיצוני ית כדירקטורגב' 

בשותפות   הכללי השותף בדירקטוריון
שנים,   בתנוספת  כהונה   לתקופת שלוש 

 .5.1.2024יום מ החל

     

מס'   מדיניות    -  6החלטה  את  לאשר 
הכללי   בשותף  משרה  לנושאי  התגמול 
החל   שנים  שלוש  של  לתקופה  ובשותפות 
המצורף   בנוסח  האסיפה,  אישור  ממועד 

 . לזימון לאסיפה 'ג כנספח

     

 1,020,368לאשר הקצאת    -  7החלטה מס'  
,  גב' דגנית ורדכתבי אופציה לא סחירים ל

וה  יתמנכ"ל הכללי  שותפות,  ה שותף 
האסיפה    3בסעיף  כמפורט   זימון  לדוח 

 . הכללית

     

מס'   תנאי  עדכון  את  לאשר    -  8החלטה 
ורד  של    ה והעסקת  הכהונת  דגנית  גב' 

והשותפות  כמנכ"ל הכללי  השותף  ית 
  יוזמה   דמי  תשלום  של  מקרה   בכל באופן ש

  בו   השליטה  לבעלי או  /ו  הכללי   לשותף
המנכ"לית    השותפות   להסכם   בהתאם 

את   מהשותפות  לקבל  זכאית  תהיה 
בסעיף   כאמור  המיוחד   2.10התשלום 

 לדוח זימון האסיפה. 

     

 
 . * פרט. בעל יחידות שלא ימלא טור זה או שיסמן "כן" ולא יפרט, הצבעתו לא תבוא במנין

 
בורסה   חבר  באמצעות  ביחידות  המחזיקים  יחידות  אישור    –לבעלי  בצירוף  רק  תקף  זה  הצבעה  כתב 

 בעלות. 
 

כתב ההצבעה תקף בצירוף צילום תעודת    -לבעלי יחידות הרשומים במרשם בעלי היחידות של השותפות  
 הזהות/דרכון/תעודת התאגדות.

 
 פירוט בדבר זיקה )היותך בעל שליטה, בעל ענין, בעל ענין אישי בהחלטה או נושא משרה בכירה?(:  

 
 ____________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________

 ____________________ 
 
 

 ____________       ______________ 
 חתימה                 תאריך 

 


